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ΕΛΣΤΑΤ: Η αγορά εργασίας στην Ελλάδα (2018-2025) 
Η απασχόληση ανά κλάδο 

  

Κ6. Η μισθωτή απασχόληση ανά κλάδο και είδος σύμβασης εργασίας1  

Σύνδεσμος για το dashboard: 
https://mdaae.gr/data/h-misthoti-apascholisi-ana-klado-kai-eidos-symvasis-ergasias/   

Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ 

Απασχολούμενοι ανά είδος σύμβασης εργασίας 

 

 

Το 2025 οι μισθωτοί απασχολούμενοι ανήλθαν σε 3.128.771, αυξημένοι κατά 5,6% σε σχέση 
με το 2024 και κατά 22,9% σε σύγκριση με το 2018. 

Από το σύνολο των μισθωτών, οι 2.829.222 (ποσοστό 90,4% επί του συνόλου) είχαν σύμβαση 
μόνιμης εργασίας, ενώ οι 299.550 (9,6%) εργάζονταν με σύμβαση προσωρινής εργασίας. Τα 
ποσοστά αυτά παρέμειναν σχεδόν αμετάβλητα κατά την περίοδο 2018-2025. 

Σε σύγκριση με το 2024, οι μισθωτοί με σύμβαση μόνιμης εργασίας αυξήθηκαν κατά 5,6% 
(από 2.679.389 σε 2.829.222), ενώ οι μισθωτοί με σύμβαση προσωρινής εργασίας αυξήθηκαν 
κατά 5,8% (από 283.241 σε 299.550). 

Κατά την περίοδο 2018-2025, οι μισθωτοί με σύμβαση μόνιμης εργασίας αυξήθηκαν κατά 
25,3% (από 2.258.835 το 2018 σε 2.829.222 το 2025). Οι μισθωτοί με σύμβαση προσωρινής 
εργασίας παρουσίασαν μικρότερη αύξηση, κατά 4,2% (από 287.446 το 2018 σε 299.550 το 
2025). 

 

 
1 Αναφέρονται τα στοιχεία μόνο για τους κλάδους με πάνω από 2.000 απασχολούμενους. 

https://mdaae.gr/data/h-misthoti-apascholisi-ana-klado-kai-eidos-symvasis-ergasias/
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ΕΛΣΤΑΤ: Η αγορά εργασίας στην Ελλάδα (2018-2025) 
Η απασχόληση ανά κλάδο 

  

Απασχολούμενοι ανά κλάδο σε 1ο επίπεδο ανάλυσης  
και είδος σύμβασης εργασίας  

 

 

Ο μεγαλύτερος κλάδος σε 1ο επίπεδο ανάλυσης, όσον αφορά τους μισθωτούς 
απασχολούμενους το 2025, ήταν το Χονδρικό και λιανικό εμπόριο, επισκευή μηχανοκίνητων 
οχημάτων και μοτοσυκλετών, με 530.040 μισθωτούς, από τους οποίους το 96,7% είχε 
σύμβαση μόνιμης εργασίας και το 3,3% σύμβαση προσωρινής εργασίας. 

Ακολούθησαν η Δημόσια διοίκηση και άμυνα, υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση, με 355.071 
μισθωτούς (94,3% μόνιμη - 5,7% προσωρινή), και η Μεταποίηση, με 342.336 μισθωτούς 
(95,9% - 4,1%). 

Οι κλάδοι στους οποίους αυξήθηκαν περισσότερο οι μισθωτοί με σύμβαση μόνιμης εργασίας 
σε σχέση με το 2024 ήταν οι Επαγγελματικές, επιστημονικές και τεχνικές δραστηριότητες 
(14,0%), οι Χρηματοπιστωτικές και ασφαλιστικές δραστηριότητες (11,0%) και το Χονδρικό και 
λιανικό εμπόριο, επισκευή μηχανοκίνητων οχημάτων και μοτοσυκλετών (9,8%). Σε κανέναν 
κλάδο δεν καταγράφηκε μείωση των μόνιμα απασχολούμενων μισθωτών. Η μικρότερη 
αύξηση σημειώθηκε στη Δημόσια διοίκηση και άμυνα, υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση 
(0,5%). 

Όσον αφορά την προσωρινή εργασία, η μεγαλύτερη αύξηση καταγράφηκε στις 
Χρηματοπιστωτικές και ασφαλιστικές δραστηριότητες (281,5%, από μικρή βάση 717 σε 2.735 
μισθωτούς), στη Μεταποίηση (43,6%) και στις Επαγγελματικές, επιστημονικές και τεχνικές 
δραστηριότητες (35,9%). Αντίθετα, η μεγαλύτερη μείωση σημειώθηκε στην Ενημέρωση και 
επικοινωνία (-22,8%), στην Εκπαίδευση (-14,7%) και στη Μεταφορά και αποθήκευση (-9,5%). 
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ΕΛΣΤΑΤ: Η αγορά εργασίας στην Ελλάδα (2018-2025) 
Η απασχόληση ανά κλάδο 

  

Απασχολούμενοι ανά κλάδο σε 2ο επίπεδο ανάλυσης  
και είδος σύμβασης εργασίας 

 

 

Οι μεγαλύτεροι κλάδοι σε 2ο επίπεδο ανάλυσης, όσον αφορά τους μισθωτούς 
απασχολούμενους το 2025, ήταν το Λιανικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο μηχανοκίνητων 
οχημάτων και μοτοσυκλετών, με 357.553 μισθωτούς (96,2% μόνιμη - 3,8% προσωρινή 
εργασία). Ακολούθησαν η Δημόσια διοίκηση και άμυνα, υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση, 
με 355.071 μισθωτούς (94,3% - 5,7%), η Εκπαίδευση, με 310.909 μισθωτούς (86,0% - 14,0%), 
και οι Δραστηριότητες υπηρεσιών εστίασης, με 218.898 μισθωτούς (83,0% - 17,0%). 

Οι κλάδοι με τα μεγαλύτερα ποσοστά προσωρινής εργασίας το 2025 ήταν τα Καταλύματα 
(53,5%), η Φυτική και ζωική παραγωγή, θήρα και συναφείς δραστηριότητες (31,3%), και οι 
Δραστηριότητες κοινωνικής μέριμνας χωρίς παροχή καταλύματος (20,4%). 
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ΕΛΣΤΑΤ: Η αγορά εργασίας στην Ελλάδα (2018-2025) 
Η απασχόληση ανά κλάδο 

  

Απασχολούμενοι ανά επάγγελμα σε 3ο επίπεδο ανάλυσης  
και είδος σύμβασης εργασίας 

 

 
Οι μεγαλύτεροι κλάδοι σε 3ο επίπεδο ανάλυσης, όσον αφορά τους μισθωτούς 
απασχολούμενους, το 2025 ήταν η Κρατική διοίκηση, οικονομική και κοινωνική πολιτική, με 
176.380 μισθωτούς (90,5% μόνιμη - 9,5% προσωρινή εργασία). Ακολούθησαν η Παροχή 
υπηρεσιών στο κοινωνικό σύνολο, με 169.890 μισθωτούς (98,1% - 1,9%), οι Δραστηριότητες 
εστιατορίων και κινητών μονάδων εστίασης, με 157.756 μισθωτούς (82,9% - 17,1%), και οι 
Νοσοκομειακές δραστηριότητες, με 142.644 μισθωτούς (90,5% - 9,5%). 

Οι κλάδοι με τα μεγαλύτερα ποσοστά προσωρινής εργασίας το 2025 ήταν τα Ξενοδοχεία και 
παρόμοια καταλύματα (54,3%), οι Άλλες δραστηριότητες κοινωνικής μέριμνας χωρίς παροχή 
καταλύματος (20,9%), και η Άλλη εκπαίδευση (20,7%). 

Οι κλάδοι με τη μεγαλύτερη αύξηση στους μισθωτούς με σύμβαση μόνιμης εργασίας σε 
σχέση με το 2024 ήταν το Χονδρικό εμπόριο τροφίμων, ποτών και καπνού (45,8%), το Λιανικό 
εμπόριο άλλου οικιακού εξοπλισμού σε ειδικευμένα καταστήματα (38,5%), και οι 
Δραστηριότητες εστιατορίων και κινητών μονάδων εστίασης (32,1%). 

Αντίθετα, μείωση μόνιμα απασχολούμενων μισθωτών σημειώθηκε στις Δραστηριότητες 
παροχής ποτών (-18,4%), στα Ξενοδοχεία και παρόμοια καταλύματα (-14,3%), και στις Άλλες 
δραστηριότητες κοινωνικής μέριμνας χωρίς παροχή καταλύματος (-10,7%). 

Όσον αφορά την προσωρινή εργασία, η μεγαλύτερη αύξηση καταγράφηκε στους 
Οργανισμούς νομισματικής διαμεσολάβησης (454,8%, από πολύ μικρή βάση 445 σε 2.469 
μισθωτούς) και στις Δραστηριότητες αρχιτεκτόνων και μηχανικών και συναφείς 
δραστηριότητες παροχής τεχνικών συμβουλών (221,7%). Αντίθετα, η μεγαλύτερη μείωση 
σημειώθηκε στο Χονδρικό εμπόριο τροφίμων, ποτών και καπνού (-69,4%) και στην 
Κατασκευή κτιρίων για κατοικίες και μη (-46,3%). 
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