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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2018-2023) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά κλάδο  

ΚΜ1. Η μισθωτή απασχόληση ανά ηλικία και κλάδο 

Σύνδεσμος για το dashboard: 
https://mdaae.gr/data/i-misthoti-apascholisi-ana-ilikia-kai-klado/  

 

Πηγή: ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ 

Ισοζύγιο ανά ηλικία 

 

 

Όπως προκύπτει από τα στοιχεία του Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ, το 2023 καταγράφηκε αύξηση της 
μισθωτής απασχόλησης στον ιδιωτικό τομέα, καθώς προέκυψε θετικό ισοζύγιο κατά 116.649 
θέσεις εργασίας.  

Εξετάζοντας συνολικά την περίοδο 2018-2023 στο σύνολο της χώρας, παρατηρείται ότι το 
2022 καταγράφηκε το μικρότερο ισοζύγιο προσλήψεων - απολύσεων/αποχωρήσεων της 
περιόδου 2018-2022 ενώ το μεγαλύτερο αποτυπώθηκε το 2018 (141.003).  

Η ηλικιακή ομάδα που έχει κάθε χρόνο το μεγαλύτερο ισοζύγιο προσλήψεων - απολύσεων/ 
αποχωρήσεων είναι αυτή των 15-24, όπου οι απασχολούμενοι αυξάνονται περίπου κατά 
57.000 κατά μέσο όρο ετησίως.  

Διαχρονικά, η ηλικιακή ομάδα στην οποία μειώνονται συνεχώς οι μισθωτοί απασχολούμενοι 
είναι αυτή των 65+. Ειδικότερα, το 2023 η ηλικιακή ομάδα 65+ ήταν η μοναδική, στην οποία 
καταγράφηκε αρνητικό ισοζύγιο προσλήψεων και απολύσεων/αποχωρήσεων (-3.954). 
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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2018-2023) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά κλάδο  

Ισοζύγιο ανά ηλικία και κλάδο σε 1ο επίπεδο ανάλυσης  

 

 

Όπως προκύπτει από τα στοιχεία του Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ σχετικά με τη μισθωτή απασχόληση, το 
2023 το Χονδρικό και λιανικό εμπόριο, επισκευή μηχανοκίνητων οχημάτων και 
μοτοσυκλετών ήταν ο κλάδος 1ου επιπέδου ανάλυσης που εμφάνισε το υψηλότερο ισοζύγιο 
προσλήψεων - απολύσεων/αποχωρήσεων, αύξηση κατά 176,1% σε σχέση με το 2022 με 
20.370 νέες θέσεις εργασίας (με το ισοζύγιο το 2022 να ανέρχεται σε 7.379). Η πλειοψηφία 
των νέων θέσεων εργασίας στον συγκεκριμένο κλάδο αφορούσε άτομα ηλικίας 15-24 ετών 
(13.868 θέσεις εργασίας), ενώ ακολουθούν τα άτομα 45-54 και 25-34 ετών (3.740 και 2.923 
θέσεις εργασίας αντίστοιχα).  

Σε επίπεδο Περιφέρειας, όπως είναι αναμενόμενο, οι περισσότερες νέες θέσεις εργασίας 
εντοπίζονται στην Περιφέρεια Αττικής και ειδικότερα στον κλάδο των Δραστηριοτήτων 
υπηρεσιών παροχής καταλύματος και υπηρεσιών εστίασης. Στον προαναφερόμενο κλάδο 
στην ηλικιακή ομάδα 15-24 ετών δημιουργήθηκαν 6.397 νέες θέσεις εργασίας, με το μέσο 
ισοζύγιο για όλες τις ηλικιακές ομάδες να είναι 4.957. Αντίθετα, στην Κεντρική Μακεδονία, 
δεύτερη μεγαλύτερη Περιφέρεια όσον αφορά την απασχόληση, το ισοζύγιο μισθωτής 
απασχόλησης στον εν λόγω κλάδο ήταν αρνητικό (-4.608). 
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Ισοζύγιο ανά ηλικία και κλάδο σε 2ο επίπεδο ανάλυσης  

 

 

Ως προς τη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας στη μισθωτή απασχόληση, ο κλάδος (2ο 
επίπεδο ανάλυσης) Δημόσια διοίκηση και άμυνα, υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση 
σημείωσε το 2023, το υψηλότερο ισοζύγιο προσλήψεων - απολύσεων/αποχωρήσεων με 
15.091 νέες θέσεις εργασίας και ποσοστό αύξησης 524,9% σε σχέση με το 2022. Η 
πλειοψηφία των νέων θέσεων καλύφθηκε από άτομα ηλικίας 55-64, 45-54 και 35-44 ετών 
(4.984, 4.179 και 4.080 νέες θέσεις αντίστοιχα), ενώ σημειώνεται απώλεια θέσεων μόνο για 
την ηλικιακή ομάδα 65+ ετών (-99 θέσεις εργασίας).  

Πρώτη σε νέες θέσεις εργασίας στη Δημόσια διοίκηση και άμυνα, υποχρεωτική κοινωνική 
ασφάλιση έρχεται η Περιφέρεια Αττικής με 7.061 θέσεις εργασίας (46,8% επί του συνόλου) 
και ακολουθεί η Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας με 2.526 θέσεις εργασίας (16,7% επί του 
συνόλου). 
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Ισοζύγιο ανά ηλικία και κλάδο σε 3ο επίπεδο ανάλυσης  

 

 

Ως προς το ισοζύγιο προσλήψεων - απολύσεων/αποχωρήσεων το 2023 ο κλάδος σε 3ο 
επίπεδο ανάλυσης Πρωτοβάθμια εκπαίδευση ήταν αυτός που σημείωσε το υψηλότερο 
ισοζύγιο, με 4.561 νέες θέσεις εργασίας. Οι περισσότερες θέσεις αφορούσαν άτομα ηλικίας 
25-34 και 15-24 ετών (2.513 και 1.590 νέες θέσεις αντίστοιχα). Η πλειοψηφία των νέων 
θέσεων εργασίας στον συγκεκριμένο κλάδο εντοπίζεται στην Περιφέρεια Αττικής, 
Περιφέρεια στην οποία εντοπίζεται το 46,8% επί του συνόλου των νέων θέσεων. 

Άλλοι κλάδοι σε 3ο επίπεδο ανάλυσης, στους οποίους αποτυπώθηκε υψηλό ισοζύγιο το 2023 
είναι οι Ξενοδοχεία και παρόμοια καταλύματα, Κατασκευή κτιρίων για κατοικίες και μη και 
Λιανικό εμπόριο σε μη ειδικευμένα καταστήματα. 
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