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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά επάγγελμα  

ΕΜ4. Η μισθωτή απασχόληση ανά εκπαιδευτικό επίπεδο και επάγγελμα 

Σύνδεσμος για το dashboard: 
https://mdaae.gr/data/i-misthoti-apascholisi-ana-ekpaideftiko-epipedo-kai-epangelma/  

 
Πηγή: ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ 

Ισοζύγιο ανά εκπαιδευτικό επίπεδο και Περιφέρεια 

 

 

Όπως προκύπτει από τα στοιχεία του Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ, το 2025 καταγράφηκε αύξηση της 
μισθωτής απασχόλησης στον ιδιωτικό τομέα, καθώς το ισοζύγιο προσλήψεων - απολύσεων/ 
αποχωρήσεων διαμορφώθηκε σε 77.074 νέες θέσεις εργασίας, έναντι 70.349 νέων θέσεων 
το 2024, σημειώνοντας αύξηση κατά 9,6% σε σχέση με το προηγούμενο έτος. 

Εξετάζοντας συνολικά την περίοδο 2020-2025 στο σύνολο της χώρας, παρατηρείται ότι το 
μεγαλύτερο ισοζύγιο καταγράφηκε το 2021, με 133.082 νέες θέσεις εργασίας, ενώ το 
χαμηλότερο θετικό ισοζύγιο αποτυπώθηκε το 2024, με 70.349 νέες θέσεις. Το 2025 το 
ισοζύγιο ανέκαμψε σε σχέση με το 2024, χωρίς όμως να επανέλθει στα επίπεδα του 2020, 
του 2021 ή του 2023. 

Ως προς την κατανομή ανά εκπαιδευτικό επίπεδο, το μεγαλύτερο θετικό ισοζύγιο το 2025 
καταγράφηκε στην Τριτοβάθμια εκπαίδευση, με 22.168 νέες θέσεις εργασίας. Ακολούθησαν 
η Μεταδευτεροβάθμια και η Δευτεροβάθμια εκπαίδευση, με 4.159 και 3.334 νέες θέσεις 
αντίστοιχα. Για τους μισθωτούς που δεν πήγαν καθόλου σχολείο καταγράφηκαν 1.080 νέες 
θέσεις, ενώ στην Πρωτοβάθμια εκπαίδευση αποτυπώθηκε αρνητικό ισοζύγιο, με απώλεια 
358 θέσεων εργασίας. 

 

https://mdaae.gr/data/i-misthoti-apascholisi-ana-ekpaideftiko-epipedo-kai-epangelma/
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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά επάγγελμα  

Σε περιφερειακό επίπεδο, το μεγαλύτερο ισοζύγιο μισθωτής απασχόλησης το 2025 
καταγράφηκε στην Περιφέρεια Αττικής, με 47.522 νέες θέσεις εργασίας (ποσοστό 61,7% επί 
του συνόλου). Ακολούθησαν η Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας, με 6.011 νέες θέσεις 
(7,8%), η Περιφέρεια Κρήτης, με 5.902 (7,7%), και η Περιφέρεια Θεσσαλίας, με 3.826 (5,0%), 
ενώ το μικρότερο θετικό ισοζύγιο αποτυπώθηκε στην Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου, με 114 
νέες θέσεις. Η Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας ήταν η μόνη στην οποία καταγράφηκε 
αρνητικό ισοζύγιο, με απώλεια 271 θέσεων εργασίας.  

Η μεγαλύτερη ποσοστιαία αύξηση του ισοζυγίου μισθωτής απασχόλησης το 2025 
σημειώθηκε στην Περιφέρεια Ηπείρου (181,7%), με 1.704 νέες θέσεις εργασίας έναντι 605 
του 2024, ενώ η μεγαλύτερη ποσοστιαία μείωση αποτυπώθηκε στην Περιφέρεια Βορείου 
Αιγαίου (-86,7%), με 114 νέες θέσεις έναντι 854 του προηγούμενου έτους.  

Ειδικότερα, στην Περιφέρεια Αττικής το μεγαλύτερο θετικό ισοζύγιο, μεταξύ των 
εκπαιδευτικών επιπέδων, καταγράφηκε στις θέσεις απασχόλησης αποφοίτων Τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης, με 13.019 νέες θέσεις εργασίας. Ακολούθησαν οι απόφοιτοι Δευτεροβάθμιας 
και Μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με 9.328 και 1.882 νέες θέσεις αντίστοιχα. Αρνητικά 
ισοζύγια αποτυπώθηκαν στις θέσεις απασχόλησης μισθωτών που δεν πήγαν καθόλου 
σχολείο και στους αποφοίτους Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, με απώλειες 166 και 131 
θέσεων αντίστοιχα.  

Στην Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας, θετικό ισοζύγιο καταγράφηκε κυρίως στην 
Τριτοβάθμια εκπαίδευση, με 4.380 νέες θέσεις εργασίας, και στη Μεταδευτεροβάθμια 
εκπαίδευση, με 981 νέες θέσεις. Αντίθετα, στη Δευτεροβάθμια και στην Πρωτοβάθμια 
εκπαίδευση αποτυπώθηκαν απώλειες 7.707 και 478 θέσεων αντίστοιχα. 

Στην Περιφέρεια Ηπείρου, στην οποία σημειώθηκε η μεγαλύτερη ποσοστιαία αύξηση του 
ισοζυγίου μισθωτής απασχόλησης (181,7%) σε σχέση με το 2024, το μεγαλύτερο θετικό 
ισοζύγιο καταγράφηκε στην Τριτοβάθμια εκπαίδευση, με 505 νέες θέσεις εργασίας. 
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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά επάγγελμα  

Προσλήψεις ανά εκπαιδευτικό επίπεδο και Περιφέρεια 

 

 

Το 2025 καταγράφηκαν 3.383.976 προσλήψεις, έναντι 3.312.308 το 2024, σημειώνοντας 
αύξηση κατά 2,2% σε σχέση με το προηγούμενο έτος. Πρόκειται για την υψηλότερη τιμή της 
περιόδου 2020-2025. 

Ως προς την κατανομή ανά εκπαιδευτικό επίπεδο, ο μεγαλύτερος αριθμός το 2025 
αποτυπώθηκε στους αποφοίτους Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με 1.526.129 προσλήψεις. 
Ακολούθησαν οι απόφοιτοι Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, με 384.517, ενώ αισθητά 
χαμηλότερες τιμές καταγράφηκαν στους αποφοίτους Πρωτοβάθμιας και 
Μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με 55.016 και 49.485 προσλήψεις αντίστοιχα. Η 
χαμηλότερη τιμή αποτυπώθηκε στους μισθωτούς που δεν πήγαν καθόλου σχολείο, με 22.243 
προσλήψεις. 

Σε σχέση με το 2024, η συνολική αύξηση των προσλήψεων ήταν περιορισμένη. Η μεγαλύτερη 
ποσοστιαία αύξηση καταγράφηκε στους μισθωτούς που δεν πήγαν καθόλου σχολείο (22,1%), 
σε χαμηλό όμως απόλυτο μέγεθος. Αύξηση αποτυπώθηκε επίσης στους αποφοίτους 
Τριτοβάθμιας και Μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με 1,4% και 1,2% αντίστοιχα, ενώ 
στους αποφοίτους Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης οι προσλήψεις παρέμειναν σχεδόν στα ίδια 
επίπεδα, με οριακή αύξηση κατά 0,2%. Στους αποφοίτους Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης 
καταγράφηκε μείωση κατά 7,2%. 

 

Σε περιφερειακό επίπεδο, η Περιφέρεια Αττικής συγκέντρωσε τον μεγαλύτερο αριθμό 
προσλήψεων το 2025, με 1.385.227 (ποσοστό 40,9% επί του συνόλου). Ακολούθησε η 
Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας, με 559.480 (16,5%), ενώ οι χαμηλότερες τιμές 
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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά επάγγελμα  

αποτυπώθηκαν στις Περιφέρειες Δυτικής Μακεδονίας και Βορείου Αιγαίου, με 41.118 και 
41.188 αντίστοιχα. 

Η μεγαλύτερη ποσοστιαία αύξηση στις προσλήψεις το 2025 σημειώθηκε στην Περιφέρεια 
Δυτικής Ελλάδας (6,2%), όπου ο αριθμός ανήλθε σε 126.546, έναντι 119.156 το 2024. 
Ακολούθησαν η Περιφέρεια Ηπείρου (3,8%), με 92.489 έναντι 89.132 του προηγούμενου 
έτους, και η Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας (3,3%), με 41.118 έναντι 39.790 το 2024. 

Ειδικότερα, στην Περιφέρεια Αττικής ο μεγαλύτερος αριθμός καταγράφηκε στους 
αποφοίτους Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με 551.337 προσλήψεις. Ακολούθησαν οι 
απόφοιτοι Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, με 198.212, ενώ η κατανομή συμπληρώθηκε από 
τους αποφοίτους Μεταδευτεροβάθμιας και Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, με 21.484 και 
12.953 προσλήψεις αντίστοιχα. Η χαμηλότερη τιμή αποτυπώθηκε στους μισθωτούς που δεν 
πήγαν καθόλου σχολείο, με 8.230 προσλήψεις. 

Στην Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας, ο μεγαλύτερος αριθμός αποτυπώθηκε επίσης στη 
Δευτεροβάθμια εκπαίδευση, με 271.910 προσλήψεις. Ακολούθησε η Τριτοβάθμια 
εκπαίδευση, με 61.234, ενώ χαμηλότερες τιμές καταγράφηκαν στην Πρωτοβάθμια και στη 
Μεταδευτεροβάθμια εκπαίδευση, με 9.799 και 8.417 προσλήψεις αντίστοιχα. 

Στην Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας, όπου σημειώθηκε η μεγαλύτερη ποσοστιαία αύξηση στις 
προσλήψεις (6,2%) σε σχέση με το 2024, ο μεγαλύτερος αριθμός καταγράφηκε στη 
Δευτεροβάθμια εκπαίδευση, με 62.195 προσλήψεις. 
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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά επάγγελμα  

Απολύσεις/αποχωρήσεις ανά εκπαιδευτικό επίπεδο και Περιφέρεια 

 

 

Το 2025 καταγράφηκαν 3.306.902 απολύσεις/αποχωρήσεις, έναντι 3.241.959 το 2024, 
σημειώνοντας αύξηση κατά 2,0% σε σχέση με το προηγούμενο έτος. Πρόκειται για την 
υψηλότερη τιμή της περιόδου 2020-2025. 

Ως προς την κατανομή ανά εκπαιδευτικό επίπεδο, ο μεγαλύτερος αριθμός το 2025 
αποτυπώθηκε στους αποφοίτους Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με 1.522.795 απολύσεις/ 
αποχωρήσεις. Ακολούθησαν οι απόφοιτοι Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, με 362.349, ενώ 
αισθητά χαμηλότερες τιμές καταγράφηκαν στους αποφοίτους Πρωτοβάθμιας και 
Μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με 55.374 και 45.326 αντίστοιχα. Η χαμηλότερη τιμή 
αποτυπώθηκε στους μισθωτούς που δεν πήγαν καθόλου σχολείο, με 21.163 απολύσεις/ 
αποχωρήσεις. 

Σε σχέση με το 2024, η συνολική αύξηση των απολύσεων/αποχωρήσεων ήταν περιορισμένη. Η 
μεγαλύτερη ποσοστιαία αύξηση καταγράφηκε στους μισθωτούς που δεν πήγαν καθόλου 
σχολείο (17,5%), σε χαμηλό όμως απόλυτο μέγεθος. Στους αποφοίτους Δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης ο σχετικός αριθμός παρέμεινε σχεδόν στα ίδια επίπεδα, με οριακή αύξηση κατά 
0,8%, ενώ στους αποφοίτους Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης καταγράφηκε οριακή υποχώρηση κατά 
0,2%. Μείωση αποτυπώθηκε στους αποφοίτους Πρωτοβάθμιας και Μεταδευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης, με 5,9% και 2,2% αντίστοιχα. 

 

Σε περιφερειακό επίπεδο, η Περιφέρεια Αττικής συγκέντρωσε τον μεγαλύτερο αριθμό 
απολύσεων/αποχωρήσεων το 2025, με 1.337.705 (ποσοστό 40,5% επί του συνόλου). 
Ακολούθησε η Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας, με 553.469 (16,7%), ενώ οι χαμηλότερες 
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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά επάγγελμα  

τιμές αποτυπώθηκαν στις Περιφέρειες Βορείου Αιγαίου και Δυτικής Μακεδονίας, με 41.074 
και 41.389 αντίστοιχα. 

Η μεγαλύτερη ποσοστιαία αύξηση στις απολύσεις/αποχωρήσεις το 2025 σημειώθηκε στην 
Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας (5,9%), όπου ο αριθμός ανήλθε σε 123.609, έναντι 116.706 το 
2024. Ακολούθησε η Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας (3,2%), με 553.469 έναντι 536.058 
του προηγούμενου έτους, ενώ στις Περιφέρειες Στερεάς Ελλάδας και Νοτίου Αιγαίου η 
αύξηση διαμορφώθηκε σε 3,0%. 

Ειδικότερα, στην Περιφέρεια Αττικής ο μεγαλύτερος αριθμός απολύσεων/αποχωρήσεων 
καταγράφηκε στους αποφοίτους Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με 542.009 απολύσεις/ 
αποχωρήσεις. Ακολούθησαν οι απόφοιτοι Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, με 185.193, ενώ η 
κατανομή συμπληρώθηκε από τους αποφοίτους Μεταδευτεροβάθμιας και Πρωτοβάθμιας 
εκπαίδευσης, με 19.602 και 13.084 απολύσεις/αποχωρήσεις αντίστοιχα. Η χαμηλότερη τιμή 
αποτυπώθηκε στους μισθωτούς που δεν πήγαν καθόλου σχολείο, με 8.396 απολύσεις/ 
αποχωρήσεις. 

Στην Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας, ο μεγαλύτερος αριθμός αποτυπώθηκε επίσης στη 
Δευτεροβάθμια εκπαίδευση, με 279.617 απολύσεις/αποχωρήσεις. Ακολούθησε η 
Τριτοβάθμια εκπαίδευση, με 56.854, ενώ χαμηλότερες τιμές καταγράφηκαν στην 
Πρωτοβάθμια και στη Μεταδευτεροβάθμια εκπαίδευση, με 10.277 και 7.436 αντίστοιχα. 

Στην Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας, όπου σημειώθηκε η μεγαλύτερη ποσοστιαία αύξηση στις 
απολύσεις/αποχωρήσεις (5,9%) σε σχέση με το 2024, ο μεγαλύτερος αριθμός καταγράφηκε 
στη Δευτεροβάθμια εκπαίδευση, με 61.535 απολύσεις/αποχωρήσεις. 
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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά επάγγελμα  

Ισοζύγιο ανά εκπαιδευτικό επίπεδο και επάγγελμα σε 1ο επίπεδο ανάλυσης  

 

 

Το επάγγελμα σε 1ο επίπεδο ανάλυσης στο οποίο αποτυπώθηκε το μεγαλύτερο ισοζύγιο 
προσλήψεων - απολύσεων/αποχωρήσεων το 2025 ήταν οι Υπάλληλοι γραφείου και 
ασκούντες συναφή επαγγέλματα, με 32.032 νέες θέσεις εργασίας από τις 77.074 του 
συνόλου. Σε σχέση με το 2024, όταν είχαν καταγραφεί 28.246 νέες θέσεις, το ισοζύγιο 
αυξήθηκε κατά 13,4%. Από τις παραπάνω θέσεις, το μεγαλύτερο θετικό ισοζύγιο 
καταγράφηκε στους αποφοίτους Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, με 11.050 νέες θέσεις εργασίας. 
Ακολούθησαν οι απόφοιτοι Δευτεροβάθμιας και Μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με 8.093 
και 769 νέες θέσεις αντίστοιχα. Για τους μισθωτούς που δεν πήγαν καθόλου σχολείο 
καταγράφηκαν 165 νέες θέσεις, ενώ στους αποφοίτους Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης 
αποτυπώθηκε αρνητικό ισοζύγιο, με απώλεια 27 θέσεων εργασίας. 

Στο επάγγελμα Ανειδίκευτοι εργάτες, χειρώνακτες και μικροεπαγγελματίες που ακολούθησε, 
με 20.420 νέες θέσεις εργασίας, καταγράφηκε μείωση του ισοζυγίου κατά 6,6% σε σχέση με 
το 2024, όταν είχαν αποτυπωθεί 21.855 νέες θέσεις. Το μεγαλύτερο θετικό ισοζύγιο 
αποτυπώθηκε στους αποφοίτους Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με 2.596 νέες θέσεις εργασίας. 
Ακολούθησαν οι μισθωτοί που δεν πήγαν καθόλου σχολείο και οι απόφοιτοι Πρωτοβάθμιας και 
Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, με 617, 389 και 377 νέες θέσεις αντίστοιχα. Η χαμηλότερη θετική 
τιμή καταγράφηκε στους αποφοίτους Μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με 244 νέες θέσεις. 

Στο τρίτο κατά σειρά επάγγελμα, Τεχνολόγοι, τεχνικοί βοηθοί και ασκούντες συναφή 
επαγγέλματα, καταγράφηκαν 8.814 νέες θέσεις εργασίας, έναντι 5.127 το 2024, 
σημειώνοντας αύξηση κατά 71,9%. Το μεγαλύτερο θετικό ισοζύγιο καταγράφηκε στους 
αποφοίτους Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, με 4.122 νέες θέσεις εργασίας. Ακολούθησαν οι 
απόφοιτοι Μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με 1.343 νέες θέσεις, και οι απόφοιτοι 
Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, με 40 νέες θέσεις. Αντίθετα, αρνητικά ισοζύγια αποτυπώθηκαν 
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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά επάγγελμα  

στους αποφοίτους Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και στους μισθωτούς που δεν πήγαν 
καθόλου σχολείο, με απώλειες 636 και 34 θέσεων αντίστοιχα. 

Η μεγαλύτερη ποσοστιαία αύξηση του ισοζυγίου μισθωτής απασχόλησης σε σχέση με το 2024 
καταγράφηκε στα Πρόσωπα που ασκούν επιστημονικά, καλλιτεχνικά και συναφή επαγγέλματα 
(3.744,7%), με 7.651 νέες θέσεις εργασίας έναντι 199 του προηγούμενου έτους.  Η θετική εικόνα 
στηρίχτηκε κυρίως στους αποφοίτους Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, με 5.450 νέες θέσεις. 

Αντίθετα, η μεγαλύτερη μείωση αποτυπώθηκε στους Απασχολούμενους στην παροχή 
υπηρεσιών και πωλητές σε καταστήματα και υπαίθριες αγορές (-260,8%), με απώλεια 2.569 
θέσεων εργασίας έναντι απώλειας 712 θέσεων το προηγούμενο έτος. Η απώλεια προήλθε 
κυρίως από τους αποφοίτους Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, στους οποίους καταγράφηκε 
αρνητικό ισοζύγιο 10.298 θέσεων. 
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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά επάγγελμα  

Προσλήψεις ανά εκπαιδευτικό επίπεδο και επάγγελμα  
σε 1ο επίπεδο ανάλυσης  

  

 

Το μεγαλύτερο επάγγελμα σε 1ο επίπεδο ανάλυσης, όσον αφορά τις προσλήψεις για το 2025, 
ήταν οι Απασχολούμενοι στην παροχή υπηρεσιών και πωλητές σε καταστήματα και 
υπαίθριες αγορές, με 1.164.975 προσλήψεις (ποσοστό 34,4% επί του συνόλου), έναντι 
1.145.872 το 2024. Η μεταβολή σε σχέση με το προηγούμενο έτος ήταν περιορισμένη, με 
αύξηση κατά 1,7%. Η υψηλότερη τιμή αποτυπώθηκε στους αποφοίτους Δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης, με 607.023 προσλήψεις. Ακολούθησαν οι απόφοιτοι Τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης, με 42.035, ενώ αισθητά χαμηλότερες τιμές καταγράφηκαν στους αποφοίτους 
Μεταδευτεροβάθμιας και Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, με 18.405 και 9.051 προσλήψεις 
αντίστοιχα. Η χαμηλότερη τιμή αποτυπώθηκε στους μισθωτούς που δεν πήγαν καθόλου 
σχολείο, με 5.267 προσλήψεις. 

Ακολούθησαν οι Υπάλληλοι γραφείου και ασκούντες συναφή επαγγέλματα, με 574.977 
προσλήψεις (17,0%), έναντι 542.855 του προηγούμενου έτους, καταγράφοντας τη μεγαλύτερη 
αύξηση μεταξύ των τριών πολυπληθέστερων επαγγελμάτων, η οποία διαμορφώθηκε σε 5,9%. 
Η υψηλότερη τιμή καταγράφηκε στους αποφοίτους Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με 267.058 
προσλήψεις, και ακολούθησαν οι απόφοιτοι Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, με 98.436. Η 
κατανομή συμπληρώθηκε από τους αποφοίτους Μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, τους 
μισθωτούς που δεν πήγαν καθόλου σχολείο και τους αποφοίτους Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, 
με 9.203, 1.984 και 1.559 προσλήψεις αντίστοιχα.  

Πολύ κοντά κινήθηκαν και οι Ανειδίκευτοι εργάτες, χειρώνακτες και μικροεπαγγελματίες, με 
567.112 προσλήψεις (16,8%) έναντι 565.791 το 2024, σημειώνοντας οριακή αύξηση κατά 0,2%. 
Η υψηλότερη τιμή αποτυπώθηκε επίσης στους αποφοίτους Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με 
241.356 προσλήψεις, ενώ ακολούθησαν οι απόφοιτοι Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, με 30.454. 
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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά επάγγελμα  

Για τους μισθωτούς που δεν πήγαν καθόλου σχολείο καταγράφηκαν 10.690 προσλήψεις, ενώ 
χαμηλότερες τιμές αποτυπώθηκαν στους αποφοίτους Τριτοβάθμιας και Μεταδευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης, με 8.111 και 4.450 προσλήψεις αντίστοιχα.  

Από τα επαγγέλματα με τις περισσότερες προσλήψεις το 2025, η μεγαλύτερη ποσοστιαία 
αύξηση σε σχέση με το 2024 καταγράφηκε στους Υπαλλήλους γραφείου και ασκούντες 
συναφή επαγγέλματα (5,9%). Η εντονότερη μεταβολή, σε χαμηλή απόλυτη βάση, 
αποτυπώθηκε στους μισθωτούς που δεν πήγαν καθόλου σχολείο (258,8%). Οριακή 
υποχώρηση καταγράφηκε στους Ειδικευμένους τεχνίτες και ασκούντες συναφή τεχνικά 
επαγγέλματα (-0,3%), με τη μεγαλύτερη μείωση να εντοπίζεται στους αποφοίτους 
Μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (-4,9%). 
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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά επάγγελμα  

Απολύσεις/αποχωρήσεις ανά εκπαιδευτικό επίπεδο  
και επάγγελμα σε 1ο επίπεδο ανάλυσης  

 

 

Το μεγαλύτερο επάγγελμα σε 1ο επίπεδο ανάλυσης, όσον αφορά τις απολύσεις/αποχωρήσεις 
για το 2025, ήταν οι Απασχολούμενοι στην παροχή υπηρεσιών και πωλητές σε καταστήματα 
και υπαίθριες αγορές, με 1.167.544 απολύσεις/αποχωρήσεις (ποσοστό 35,3% επί του 
συνόλου), έναντι 1.146.584 το 2024. Η μεταβολή σε σχέση με το προηγούμενο έτος ήταν 
περιορισμένη, με αύξηση κατά 1,8%. Ως προς την κατανομή ανά εκπαιδευτικό επίπεδο, η 
υψηλότερη τιμή αποτυπώθηκε στους αποφοίτους Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με 617.321 
απολύσεις/αποχωρήσεις. Ακολούθησαν οι απόφοιτοι Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, με 41.343, 
ενώ αισθητά χαμηλότερες τιμές καταγράφηκαν στους αποφοίτους Μεταδευτεροβάθμιας και 
Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, με 17.478 και 9.644 απολύσεις/αποχωρήσεις αντίστοιχα. Η 
χαμηλότερη τιμή αποτυπώθηκε στους μισθωτούς που δεν πήγαν καθόλου σχολείο, με 4.990 
απολύσεις/αποχωρήσεις. 

Ακολούθησαν οι Ανειδίκευτοι εργάτες, χειρώνακτες και μικροεπαγγελματίες, με 546.692 
απολύσεις/αποχωρήσεις (16,5%), έναντι 543.936 του προηγούμενου έτους, σημειώνοντας 
οριακή αύξηση κατά 0,5%. Η υψηλότερη τιμή αποτυπώθηκε στους αποφοίτους 
Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με 238.760 απολύσεις/αποχωρήσεις, ενώ ακολούθησαν οι 
απόφοιτοι Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, με 30.065. Για τους μισθωτούς που δεν πήγαν 
καθόλου σχολείο καταγράφηκαν 10.073 απολύσεις/αποχωρήσεις, ενώ χαμηλότερες τιμές 
αποτυπώθηκαν στους αποφοίτους Τριτοβάθμιας και Μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με 
7.734 και 4.206 απολύσεις/αποχωρήσεις αντίστοιχα. 

Πολύ κοντά κινήθηκαν και οι Υπάλληλοι γραφείου και ασκούντες συναφή επαγγέλματα, με 
542.945 απολύσεις/αποχωρήσεις (16,4%), έναντι 514.609 το 2024, καταγράφοντας τη 
μεγαλύτερη αύξηση μεταξύ των τριών πολυπληθέστερων επαγγελμάτων, η οποία 
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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά επάγγελμα  

διαμορφώθηκε σε 5,5%. Η υψηλότερη τιμή καταγράφηκε στους αποφοίτους 
Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με 258.965 απολύσεις/αποχωρήσεις, και ακολούθησαν οι 
απόφοιτοι Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, με 87.386. Η κατανομή συμπληρώθηκε από τους 
αποφοίτους Μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, τους μισθωτούς που δεν πήγαν καθόλου 
σχολείο και τους αποφοίτους Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, με 8.434, 1.819 και 1.586 
απολύσεις/αποχωρήσεις αντίστοιχα. 

Η μεγαλύτερη ποσοστιαία αύξηση σε σχέση με το 2024 καταγράφηκε στους Υπαλλήλους 
γραφείου και ασκούντες συναφή επαγγέλματα (5,5%). Η σημαντικότερη μεταβολή στο 
εσωτερικό του επαγγέλματος αποτυπώθηκε στους μισθωτούς που δεν πήγαν καθόλου 
σχολείο (244,5%), σε χαμηλό όμως απόλυτο μέγεθος. Η μόνη υποχώρηση καταγράφηκε στα 
Πρόσωπα που ασκούν επιστημονικά, καλλιτεχνικά και συναφή επαγγέλματα (-0,2%), με τη 
μεγαλύτερη μείωση να εντοπίζεται στους αποφοίτους Μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης  
(-4,6%). 
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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά επάγγελμα  

Ισοζύγιο ανά εκπαιδευτικό επίπεδο και επάγγελμα σε 2ο επίπεδο ανάλυσης 

 

 

Το επάγγελμα σε 2ο επίπεδο ανάλυσης στο οποίο αποτυπώθηκε το μεγαλύτερο ισοζύγιο 
προσλήψεων - απολύσεων/αποχωρήσεων το 2025 ήταν οι Υπάλληλοι γραφείου, με 31.556 
νέες θέσεις εργασίας από τις 77.074 του συνόλου. Σε σχέση με το 2024, όταν είχαν 
καταγραφεί 27.175 νέες θέσεις, το ισοζύγιο αυξήθηκε κατά 16,1%. Από τις παραπάνω θέσεις, 
το μεγαλύτερο θετικό ισοζύγιο καταγράφηκε στους αποφοίτους Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, 
με 10.990 νέες θέσεις εργασίας. Ακολούθησαν οι απόφοιτοι Δευτεροβάθμιας και 
Μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με 9.140 και 857 νέες θέσεις αντίστοιχα. Για τους 
μισθωτούς που δεν πήγαν καθόλου σχολείο καταγράφηκαν 120 νέες θέσεις, ενώ στους 
αποφοίτους Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης αποτυπώθηκε αρνητικό ισοζύγιο, με απώλεια 16 
θέσεων εργασίας. 

Στο επάγγελμα Ανειδίκευτοι εργάτες ορυχείων, κατασκευών, μεταποίησης και μεταφορών 
που ακολούθησε, με 14.520 νέες θέσεις εργασίας, καταγράφηκε αύξηση του ισοζυγίου κατά 
6,4% σε σχέση με το 2024, όταν είχαν αποτυπωθεί 13.653 νέες θέσεις. Το μεγαλύτερο 
ισοζύγιο μισθωτής απασχόλησης αποτυπώθηκε στους αποφοίτους Δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης, με 3.895 νέες θέσεις εργασίας. Ακολούθησαν οι μισθωτοί που δεν πήγαν 
καθόλου σχολείο και οι απόφοιτοι Τριτοβάθμιας και Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, με 410, 
352 και 315 νέες θέσεις αντίστοιχα. Η χαμηλότερη θετική τιμή καταγράφηκε στους 
αποφοίτους Μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με 131 νέες θέσεις. 

Στο τρίτο κατά σειρά επάγγελμα, Πωλητές και ασκούντες συναφή επαγγέλματα, 
καταγράφηκαν 5.719 νέες θέσεις εργασίας, έναντι 4.278 το 2024, σημειώνοντας αύξηση κατά 
33,7%. Το μεγαλύτερο θετικό ισοζύγιο καταγράφηκε στους αποφοίτους Δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης, με 2.372 νέες θέσεις εργασίας. Ακολούθησαν οι απόφοιτοι 
Μεταδευτεροβάθμιας και Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, με 501 και 249 νέες θέσεις αντίστοιχα. 



 
 

 

 
[14] 

 

ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά επάγγελμα  

Για τους μισθωτούς που δεν πήγαν καθόλου σχολείο καταγράφηκαν 52 νέες θέσεις, ενώ 
στους αποφοίτους Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης αποτυπώθηκε αρνητικό ισοζύγιο, με 
απώλεια 92 θέσεων εργασίας. 

Η μεγαλύτερη ποσοστιαία αύξηση του ισοζυγίου μισθωτής απασχόλησης σε σχέση με το 
2024 καταγράφηκε στους Τεχνολόγους και τεχνικούς βοηθούς των επιστημών βιολογίας και 
υγείας (2.881,8%), με 2.952 νέες θέσεις εργασίας έναντι 99 του προηγούμενου έτους. Η 
αύξηση αφορούσε κυρίως τους αποφοίτους Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, με 1.465 νέες 
θέσεις. Αντίθετα, η μεγαλύτερη μείωση αποτυπώθηκε στους Απασχολούμενους στην παροχή 
προσωπικών υπηρεσιών (-46,0%), με απώλεια 8.767 θέσεων εργασίας. Η μείωση προήλθε 
κυρίως από τους αποφοίτους Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης για τους οποίους καταγράφηκε 
απώλεια 12.659 θέσεων εργασίας. 
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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά επάγγελμα  

Προσλήψεις ανά εκπαιδευτικό επίπεδο και επάγγελμα  
σε 2ο επίπεδο ανάλυσης 

 

 

Το μεγαλύτερο επάγγελμα σε 2ο επίπεδο ανάλυσης, όσον αφορά τις προσλήψεις για το 2025, 
ήταν οι Απασχολούμενοι στην παροχή προσωπικών υπηρεσιών, με 878.542 προσλήψεις 
(ποσοστό 26,0% επί του συνόλου), έναντι 861.043 το 2024. Η μεταβολή σε σχέση με το 
προηγούμενο έτος ήταν περιορισμένη, με αύξηση κατά 2,0%. Η υψηλότερη τιμή 
αποτυπώθηκε στους αποφοίτους Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με 450.043 προσλήψεις. 
Ακολούθησαν οι απόφοιτοι Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, με 25.032, ενώ χαμηλότερες τιμές 
καταγράφηκαν στους αποφοίτους Μεταδευτεροβάθμιας και Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, 
με 13.228 και 7.527 προσλήψεις αντίστοιχα. Η χαμηλότερη τιμή αποτυπώθηκε στους 
μισθωτούς που δεν πήγαν καθόλου σχολείο, με 4.280 προσλήψεις.  

Ακολούθησαν οι Υπάλληλοι γραφείου, με 441.685 προσλήψεις (13,1%), έναντι 414.089 του 
προηγούμενου έτους, καταγράφοντας τη μεγαλύτερη αύξηση μεταξύ των τριών 
πολυπληθέστερων επαγγελμάτων, η οποία διαμορφώθηκε σε 6,7%. Η υψηλότερη τιμή 
καταγράφηκε στους αποφοίτους Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με 205.307 προσλήψεις, και 
ακολούθησαν οι απόφοιτοι Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, με 86.358. Η κατανομή 
συμπληρώθηκε από τους αποφοίτους Μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, τους μισθωτούς 
που δεν πήγαν καθόλου σχολείο και τους αποφοίτους Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, με 6.981, 
1.667 και 1.342 προσλήψεις αντίστοιχα.  

Χαμηλότερα κινήθηκαν οι Πλανόδιοι πωλητές, οικιακοί βοηθοί κ.π.α.ε., με 334.310 
προσλήψεις (9,9%), έναντι 335.571 το 2024, σημειώνοντας οριακή υποχώρηση κατά 0,4%. Η 
υψηλότερη τιμή αποτυπώθηκε επίσης στους αποφοίτους Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με 
140.906 προσλήψεις, ενώ ακολούθησαν οι απόφοιτοι Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, με 
15.665. Για τους μισθωτούς που δεν πήγαν καθόλου σχολείο καταγράφηκαν 4.798 
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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά επάγγελμα  

προσλήψεις, ενώ χαμηλότερες τιμές αποτυπώθηκαν στους αποφοίτους Τριτοβάθμιας και 
Μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με 4.359 και 2.728 προσλήψεις αντίστοιχα.  

Από τα επαγγέλματα με τις περισσότερες προσλήψεις το 2025, η μεγαλύτερη ποσοστιαία 
αύξηση καταγράφηκε στους Υπαλλήλους γραφείου (6,7%). Η σημαντικότερη μεταβολή 
αποτυπώθηκε στους μισθωτούς που δεν πήγαν καθόλου σχολείο (328,5%), σε χαμηλή 
απόλυτη βάση, ενώ στους αποφοίτους Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης καταγράφηκε αύξηση 
10,2%. Η μεγαλύτερη ποσοστιαία μείωση σημειώθηκε στους Τεχνολόγους και τεχνικούς 
βοηθούς των επιστημών της φυσικής και της μηχανικής και ασκούντες συναφή επαγγέλματα 
(-4,1%), με τη μεγαλύτερη μείωση να εντοπίζεται στους αποφοίτους Πρωτοβάθμιας 
εκπαίδευσης (-12,2%). 
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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά επάγγελμα  

Απολύσεις/αποχωρήσεις ανά εκπαιδευτικό επίπεδο  
και επάγγελμα σε 2ο επίπεδο ανάλυσης 

 

 

Το μεγαλύτερο επάγγελμα σε 2ο επίπεδο ανάλυσης, όσον αφορά τις απολύσεις/ 
αποχωρήσεις για το 2025, ήταν οι Απασχολούμενοι στην παροχή προσωπικών υπηρεσιών, 
με 887.309 απολύσεις/αποχωρήσεις (ποσοστό 26,8% επί του συνόλου), έναντι 867.048 το 
2024. Η μεταβολή σε σχέση με το προηγούμενο έτος ήταν περιορισμένη, με αύξηση κατά 
2,3%. Ως προς την κατανομή ανά εκπαιδευτικό επίπεδο, η υψηλότερη τιμή αποτυπώθηκε 
στους αποφοίτους Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με 462.702 απολύσεις/αποχωρήσεις. 
Ακολούθησαν οι απόφοιτοι Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, με 24.608, ενώ χαμηλότερες τιμές 
καταγράφηκαν στους αποφοίτους Μεταδευτεροβάθμιας και Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, 
με 12.781 και 8.024 απολύσεις/αποχωρήσεις αντίστοιχα. Η χαμηλότερη τιμή αποτυπώθηκε 
στους μισθωτούς που δεν πήγαν καθόλου σχολείο, με 4.060 απολύσεις/αποχωρήσεις. 

Ακολούθησαν οι Υπάλληλοι γραφείου, με 410.129 απολύσεις/αποχωρήσεις (12,4%), έναντι 
386.914 του προηγούμενου έτους, καταγράφοντας τη μεγαλύτερη αύξηση μεταξύ των τριών 
πολυπληθέστερων επαγγελμάτων, η οποία διαμορφώθηκε σε 6,0%. Η υψηλότερη τιμή 
καταγράφηκε στους αποφοίτους Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με 196.167 απολύσεις/ 
αποχωρήσεις, και ακολούθησαν οι απόφοιτοι Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, με 75.368. Η 
κατανομή συμπληρώθηκε από τους αποφοίτους Μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, τους 
μισθωτούς που δεν πήγαν καθόλου σχολείο και τους αποφοίτους Πρωτοβάθμιας 
εκπαίδευσης, με 6.124, 1.547 και 1.358 απολύσεις/αποχωρήσεις αντίστοιχα. 

Χαμηλότερα κινήθηκαν οι Πλανόδιοι πωλητές, οικιακοί βοηθοί κ.π.α.ε., με 330.024 
απολύσεις/αποχωρήσεις (10,0%), έναντι 328.025 το 2024, σημειώνοντας οριακή αύξηση 
κατά 0,6%. Η υψηλότερη τιμή αποτυπώθηκε στους αποφοίτους Δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης, με 142.689 απολύσεις/αποχωρήσεις, ενώ ακολούθησαν οι απόφοιτοι 
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Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, με 15.612. Για τους μισθωτούς που δεν πήγαν καθόλου σχολείο 
καταγράφηκαν 4.752 απολύσεις/αποχωρήσεις, ενώ χαμηλότερες τιμές αποτυπώθηκαν στους 
αποφοίτους Τριτοβάθμιας και Μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με 4.345 και 2.620 
απολύσεις/αποχωρήσεις αντίστοιχα. 

Από τα επαγγέλματα με τις περισσότερες απολύσεις/αποχωρήσεις το 2025, η μεγαλύτερη 
ποσοστιαία αύξηση καταγράφηκε στους Υπαλλήλους γραφείου (6,0%), με τη σημαντικότερη 
μεταβολή να αποτυπώνεται στους μισθωτούς που δεν πήγαν καθόλου σχολείο, σε χαμηλή 
απόλυτη βάση. Η μεγαλύτερη ποσοστιαία μείωση σημειώθηκε στους Τεχνολόγους και 
τεχνικούς βοηθούς των επιστημών της φυσικής και της μηχανικής και ασκούντες συναφή 
επαγγέλματα (-4,0%), με τη μεγαλύτερη μείωση να εντοπίζεται στους μισθωτούς που δεν 
πήγαν καθόλου σχολείο, επίσης σε πολύ χαμηλή απόλυτη βάση. 
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