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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά επάγγελμα  

ΕΜ5. Η μισθωτή απασχόληση ανά επίπεδο δεξιοτήτων και επάγγελμα 

Σύνδεσμος για το dashboard: 
https://mdaae.gr/data/i-misthoti-apascholisi-ana-epipedo-dexiotiton-kai-epangelma/  

 

Πηγή: ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ 

Ισοζύγιο ανά επίπεδο δεξιοτήτων και Περιφέρεια 

 

 

 Όπως προκύπτει από τα στοιχεία του Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ, το 2025 καταγράφηκε αύξηση της 
μισθωτής απασχόλησης στον ιδιωτικό τομέα, καθώς το ισοζύγιο προσλήψεων - απολύσεων/ 
αποχωρήσεων διαμορφώθηκε σε 77.074 νέες θέσεις εργασίας, έναντι 70.349 νέων θέσεων 
το 2024, σημειώνοντας αύξηση κατά 9,6% σε σχέση με το προηγούμενο έτος. 

Εξετάζοντας συνολικά την περίοδο 2020-2025 στο σύνολο της χώρας, παρατηρείται ότι το 
μεγαλύτερο ισοζύγιο καταγράφηκε το 2021, με 133.082 νέες θέσεις εργασίας, ενώ το 
χαμηλότερο θετικό ισοζύγιο αποτυπώθηκε το 2024, με 70.349 νέες θέσεις. Το 2025 το 
ισοζύγιο ανέκαμψε σε σχέση με το 2024, χωρίς όμως να επανέλθει στα επίπεδα του 2020, 
του 2021 ή του 2023. 

Ως προς την κατανομή ανά επίπεδο δεξιοτήτων, το μεγαλύτερο θετικό ισοζύγιο το 2025 
καταγράφηκε σε θέσεις που απαιτούν μέσο επίπεδο δεξιοτήτων, με 40.711 νέες θέσεις 
εργασίας. Ακολούθησαν οι θέσεις χαμηλού και υψηλού επιπέδου δεξιοτήτων, με 20.420 και 
15.943 νέες θέσεις αντίστοιχα. 

 

https://mdaae.gr/data/i-misthoti-apascholisi-ana-epipedo-dexiotiton-kai-epangelma/
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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά επάγγελμα  

Σε σχέση με το 2024, η μεγαλύτερη ποσοστιαία αύξηση καταγράφηκε σε θέσεις που 
απαιτούν υψηλό επίπεδο δεξιοτήτων (218,3%), όπου το ισοζύγιο ανήλθε σε 15.943 νέες 
θέσεις, έναντι 5.009 το προηγούμενο έτος. Αντίθετα, περιορισμένη υποχώρηση 
αποτυπώθηκε στις θέσεις χαμηλού και μέσου επιπέδου δεξιοτήτων, με 6,6% και 6,4% 
αντίστοιχα. 

 

Σε περιφερειακό επίπεδο, το μεγαλύτερο ισοζύγιο μισθωτής απασχόλησης το 2025 
καταγράφηκε στην Περιφέρεια Αττικής, με 47.522 νέες θέσεις εργασίας (ποσοστό 61,7% επί 
του συνόλου). Ακολούθησαν η Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας, με 6.011 νέες θέσεις 
(7,8%), η Περιφέρεια Κρήτης, με 5.902 (7,7%), και η Περιφέρεια Θεσσαλίας, με 3.826 (5,0%), 
ενώ το μικρότερο θετικό ισοζύγιο αποτυπώθηκε στην Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου, με 114 
νέες θέσεις. Η Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας ήταν η μόνη στην οποία καταγράφηκε 
αρνητικό ισοζύγιο, με απώλεια 271 θέσεων εργασίας. 

Η μεγαλύτερη ποσοστιαία αύξηση του ισοζυγίου μισθωτής απασχόλησης το 2025 
σημειώθηκε στην Περιφέρεια Ηπείρου (181,7%), με 1.704 νέες θέσεις εργασίας έναντι 605 
του 2024, ενώ η μεγαλύτερη ποσοστιαία μείωση αποτυπώθηκε στην Περιφέρεια Βορείου 
Αιγαίου (-86,7%), με 114 νέες θέσεις έναντι 854 του προηγούμενου έτους. 

Ειδικότερα, στην Περιφέρεια Αττικής το μεγαλύτερο θετικό ισοζύγιο καταγράφηκε σε θέσεις 
που απαιτούν μέσο επίπεδο δεξιοτήτων, με 27.139 νέες θέσεις εργασίας. Ακολούθησαν οι 
θέσεις υψηλού και χαμηλού επιπέδου δεξιοτήτων, με 10.546 και 9.837 νέες θέσεις 
αντίστοιχα. 

Στην Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας, το μεγαλύτερο θετικό ισοζύγιο καταγράφηκε σε 
θέσεις χαμηλού επιπέδου δεξιοτήτων, με 2.938 νέες θέσεις εργασίας. Ακολούθησαν οι 
θέσεις υψηλού και μέσου επιπέδου δεξιοτήτων, με 1.696 και 1.377 νέες θέσεις αντίστοιχα. 

Στην Περιφέρεια Ηπείρου, στην οποία σημειώθηκε η μεγαλύτερη ποσοστιαία αύξηση του 
ισοζυγίου μισθωτής απασχόλησης (181,7%) σε σχέση με το 2024, το μεγαλύτερο θετικό 
ισοζύγιο καταγράφηκε σε θέσεις που απαιτούν μέσο επίπεδο δεξιοτήτων, με 771 νέες θέσεις 
εργασίας. 
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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά επάγγελμα  

Προσλήψεις ανά επίπεδο δεξιοτήτων και Περιφέρεια 

 

 

Το 2025 καταγράφηκαν 3.383.976 προσλήψεις, έναντι 3.312.308 το 2024, σημειώνοντας 
αύξηση κατά 2,2% σε σχέση με το προηγούμενο έτος. Πρόκειται για την υψηλότερη τιμή της 
περιόδου 2020-2025. 

Ως προς την κατανομή ανά επίπεδο δεξιοτήτων, ο μεγαλύτερος αριθμός το 2025 
αποτυπώθηκε σε θέσεις που απαιτούν μέσο επίπεδο δεξιοτήτων, με 2.112.946 προσλήψεις. 
Ακολούθησαν οι θέσεις υψηλού επιπέδου δεξιοτήτων, με 703.918, και οι θέσεις χαμηλού 
επιπέδου δεξιοτήτων, με 567.112 προσλήψεις. 

Σε σχέση με το 2024, η συνολική αύξηση των προσλήψεων ήταν περιορισμένη. Η μεγαλύτερη 
ποσοστιαία αύξηση καταγράφηκε σε θέσεις υψηλού επιπέδου δεξιοτήτων (2,6%), ενώ 
ακολούθησαν οι θέσεις μέσου επιπέδου δεξιοτήτων, με αύξηση 2,5%. Στις θέσεις χαμηλού 
επιπέδου δεξιοτήτων οι προσλήψεις παρέμειναν σχεδόν στα ίδια επίπεδα, με οριακή αύξηση 
κατά 0,2%. 

Σε περιφερειακό επίπεδο, η Περιφέρεια Αττικής συγκέντρωσε τον μεγαλύτερο αριθμό 
προσλήψεων το 2025, με 1.385.227 (ποσοστό 40,9% επί του συνόλου). Ακολούθησε η 
Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας, με 559.480 (16,5%), ενώ οι χαμηλότερες τιμές 
αποτυπώθηκαν στις Περιφέρειες Δυτικής Μακεδονίας και Βορείου Αιγαίου, με 41.118 και 
41.188 αντίστοιχα. 

Η μεγαλύτερη ποσοστιαία αύξηση στις προσλήψεις το 2025 σημειώθηκε στην Περιφέρεια 
Δυτικής Ελλάδας (6,2%), όπου ο αριθμός ανήλθε σε 126.546, έναντι 119.156 το 2024. 
Ακολούθησαν η Περιφέρεια Ηπείρου (3,8%), με 92.489 έναντι 89.132 του προηγούμενου 
έτους, και η Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας (3,3%), με 41.118 έναντι 39.790 το 2024. 
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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά επάγγελμα  

Ειδικότερα, στην Περιφέρεια Αττικής ο μεγαλύτερος αριθμός καταγράφηκε σε θέσεις που 
απαιτούν μέσο επίπεδο δεξιοτήτων, με 852.581 προσλήψεις. Ακολούθησαν οι θέσεις 
υψηλού και χαμηλού επιπέδου δεξιοτήτων, με 327.703 και 204.943 προσλήψεις αντίστοιχα. 

Στην Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας, ο μεγαλύτερος αριθμός αποτυπώθηκε επίσης σε 
θέσεις μέσου επιπέδου δεξιοτήτων, με 332.701 προσλήψεις. Ακολούθησαν οι θέσεις υψηλού 
και χαμηλού επιπέδου δεξιοτήτων, με 126.801 και 99.978 προσλήψεις αντίστοιχα. 

Στην Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας, όπου σημειώθηκε η μεγαλύτερη ποσοστιαία αύξηση στις 
προσλήψεις (6,2%) σε σχέση με το 2024, ο μεγαλύτερος αριθμός καταγράφηκε σε θέσεις που 
απαιτούν μέσο επίπεδο δεξιοτήτων, με 81.998 προσλήψεις. 
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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά επάγγελμα  

Απολύσεις/αποχωρήσεις ανά επίπεδο δεξιοτήτων και Περιφέρεια 

 

 

Το 2025 καταγράφηκαν 3.306.902 απολύσεις/αποχωρήσεις, έναντι 3.241.959 το 2024, 
σημειώνοντας αύξηση κατά 2,0% σε σχέση με το προηγούμενο έτος. Πρόκειται για την 
υψηλότερη τιμή της περιόδου 2020-2025. 

Ως προς την κατανομή ανά επίπεδο δεξιοτήτων, ο μεγαλύτερος αριθμός το 2025 
αποτυπώθηκε σε θέσεις που απαιτούν μέσο επίπεδο δεξιοτήτων, με 2.072.235 απολύσεις/ 
αποχωρήσεις. Ακολούθησαν οι θέσεις υψηλού επιπέδου δεξιοτήτων, με 687.975, και οι 
θέσεις χαμηλού επιπέδου δεξιοτήτων, με 546.692 απολύσεις/αποχωρήσεις. 

Σε σχέση με το 2024, η συνολική αύξηση των απολύσεων/αποχωρήσεων ήταν περιορισμένη. 
Η μεγαλύτερη ποσοστιαία αύξηση καταγράφηκε σε θέσεις μέσου επιπέδου δεξιοτήτων 
(2,7%), ενώ ακολούθησαν οι θέσεις υψηλού επιπέδου δεξιοτήτων, με αύξηση 1,0%. Στις 
θέσεις χαμηλού επιπέδου δεξιοτήτων ο σχετικός αριθμός παρέμεινε σχεδόν στα ίδια 
επίπεδα, με οριακή αύξηση κατά 0,5%. 

Σε περιφερειακό επίπεδο, η Περιφέρεια Αττικής συγκέντρωσε τον μεγαλύτερο αριθμό 
απολύσεων/αποχωρήσεων το 2025, με 1.337.705 (ποσοστό 40,5% επί του συνόλου). 
Ακολούθησε η Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας, με 553.469 (16,7%), ενώ οι χαμηλότερες 
τιμές αποτυπώθηκαν στις Περιφέρειες Βορείου Αιγαίου και Δυτικής Μακεδονίας, με 41.074 
και 41.389 αντίστοιχα. 

Η μεγαλύτερη ποσοστιαία αύξηση στις απολύσεις/αποχωρήσεις το 2025 σημειώθηκε στην 
Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας (5,9%), όπου ο αριθμός ανήλθε σε 123.609, έναντι 116.706 το 
2024. Ακολούθησε η Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας (3,2%), με 553.469 έναντι 536.058 
του προηγούμενου έτους, ενώ στις Περιφέρειες Στερεάς Ελλάδας και Νοτίου Αιγαίου η 
αύξηση διαμορφώθηκε σε 3,0%. 
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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά επάγγελμα  

Ειδικότερα, στην Περιφέρεια Αττικής ο μεγαλύτερος αριθμός απολύσεων/αποχωρήσεων 
καταγράφηκε σε θέσεις που απαιτούν μέσο επίπεδο δεξιοτήτων, με 825.442 απολύσεις/ 
αποχωρήσεις. Ακολούθησαν οι θέσεις υψηλού και χαμηλού επιπέδου δεξιοτήτων, με 
317.157 και 195.106 απολύσεις/αποχωρήσεις αντίστοιχα. 

Στην Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας, ο μεγαλύτερος αριθμός αποτυπώθηκε επίσης σε 
θέσεις μέσου επιπέδου δεξιοτήτων, με 331.324 απολύσεις/αποχωρήσεις. Ακολούθησαν οι 
θέσεις υψηλού και χαμηλού επιπέδου δεξιοτήτων, με 125.105 και 97.040 απολύσεις/ 
αποχωρήσεις αντίστοιχα. 

Στην Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας, όπου σημειώθηκε η μεγαλύτερη ποσοστιαία αύξηση στις 
απολύσεις/αποχωρήσεις (5,9%) σε σχέση με το 2024, ο μεγαλύτερος αριθμός καταγράφηκε 
σε θέσεις που απαιτούν μέσο επίπεδο δεξιοτήτων, με 80.774 απολύσεις/αποχωρήσεις. 
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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά επάγγελμα  

Ισοζύγιο ανά επίπεδο δεξιοτήτων και επάγγελμα σε 1ο επίπεδο ανάλυσης  

 

 

Το 2025, από τις 40.711 νέες θέσεις εργασίας που απαιτούν μέσο επίπεδο δεξιοτήτων, το 
μεγαλύτερο ισοζύγιο προσλήψεων - απολύσεων/αποχωρήσεων καταγράφηκε στους 
Υπαλλήλους γραφείου και ασκούντες συναφή επαγγέλματα, με 32.032 νέες θέσεις εργασίας. 
Ακολούθησαν οι Ειδικευμένοι τεχνίτες και ασκούντες συναφή τεχνικά επαγγέλματα, με 5.825 
νέες θέσεις, και οι Χειριστές σταθερών βιομηχανικών εγκαταστάσεων, μηχανημάτων και 
εξοπλισμού και συναρμολογητές (μονταδόροι), με 4.703 νέες θέσεις. Αντίθετα, αρνητικό 
ισοζύγιο αποτυπώθηκε στους Απασχολούμενους στην παροχή υπηρεσιών και πωλητές σε 
καταστήματα και υπαίθριες αγορές, με απώλεια 2.569 θέσεων εργασίας. 

Στις θέσεις που απαιτούν χαμηλό επίπεδο δεξιοτήτων, οι οποίες αντιστοιχούν αποκλειστικά 
στους Ανειδίκευτους εργάτες, χειρώνακτες και μικροεπαγγελματίες, καταγράφηκαν 20.420 νέες 
θέσεις εργασίας. Η τιμή αυτή ήταν μειωμένη κατά 6,6% σε σχέση με το 2024, όταν είχαν 
αποτυπωθεί 21.855 νέες θέσεις. 

Αντίστοιχα, στις 15.943 νέες θέσεις εργασίας που απαιτούν υψηλό επίπεδο δεξιοτήτων, το 
μεγαλύτερο θετικό ισοζύγιο καταγράφηκε στους Τεχνολόγους, τεχνικούς βοηθούς και 
ασκούντες συναφή επαγγέλματα, με 8.814 νέες θέσεις εργασίας. Ακολούθησαν τα Πρόσωπα 
που ασκούν επιστημονικά, καλλιτεχνικά και συναφή επαγγέλματα, με 7.651 νέες θέσεις, ενώ 
στις Ένοπλες Δυνάμεις αποτυπώθηκαν 23 νέες θέσεις. Αντίθετα, αρνητικό ισοζύγιο 
καταγράφηκε στα Μέλη των βουλευομένων σωμάτων, ανώτερα διοικητικά και διευθυντικά 
στελέχη του δημόσιου και του ιδιωτικού τομέα, με απώλεια 545 θέσεων εργασίας. 
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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά επάγγελμα  

Σε σχέση με το 2024, μεταξύ των επαγγελμάτων με τα μεγαλύτερα ισοζύγια σε θέσεις υψηλού 
επιπέδου δεξιοτήτων, η μεγαλύτερη ποσοστιαία αύξηση καταγράφηκε στα Πρόσωπα που 
ασκούν επιστημονικά, καλλιτεχνικά και συναφή επαγγέλματα (3.744,7%), όπου το ισοζύγιο 
ανήλθε σε 7.651 νέες θέσεις εργασίας, έναντι 199 το προηγούμενο έτος. Στο σύνολο των 
επαγγελμάτων υψηλού επιπέδου δεξιοτήτων, η μεγαλύτερη μείωση αποτυπώθηκε στα Μέλη 
των βουλευομένων σωμάτων, ανώτερα διοικητικά και διευθυντικά στελέχη του δημόσιου και 
του ιδιωτικού τομέα (-58,9%), με απώλεια 545 θέσεων εργασίας, έναντι απώλειας 343 θέσεων 
το 2024.  

Στις θέσεις μέσου επιπέδου δεξιοτήτων, η μεγαλύτερη αύξηση καταγράφηκε στους Υπαλλήλους 
γραφείου και ασκούντες συναφή επαγγέλματα (13,4%), με 32.032 νέες θέσεις έναντι 28.246 το 
2024, ενώ η μεγαλύτερη μείωση αποτυπώθηκε στους Χειριστές σταθερών βιομηχανικών 
εγκαταστάσεων, μηχανημάτων και εξοπλισμού και συναρμολογητές (μονταδόροι) (-42,6%), με 
4.703 νέες θέσεις έναντι 8.188 το προηγούμενο έτος. 
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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά επάγγελμα  

Προσλήψεις ανά επίπεδο δεξιοτήτων και επάγγελμα  
σε 1ο επίπεδο ανάλυσης  

 

 

Το 2025, από τις 2.112.946 προσλήψεις σε θέσεις που απαιτούν μέσο επίπεδο δεξιοτήτων, ο 
μεγαλύτερος αριθμός καταγράφηκε στους Απασχολούμενους στην παροχή υπηρεσιών και 
πωλητές σε καταστήματα και υπαίθριες αγορές, με 1.164.975 προσλήψεις. Ακολούθησαν οι 
Υπάλληλοι γραφείου και ασκούντες συναφή επαγγέλματα, με 574.977, και οι Χειριστές 
σταθερών βιομηχανικών εγκαταστάσεων, μηχανημάτων και εξοπλισμού και συναρμολογητές 
(μονταδόροι), με 226.495 προσλήψεις. 

Στις θέσεις που απαιτούν υψηλό επίπεδο δεξιοτήτων, όπου καταγράφηκαν συνολικά 
703.918 προσλήψεις, ο μεγαλύτερος αριθμός αποτυπώθηκε στους Τεχνολόγους, τεχνικούς 
βοηθούς και ασκούντες συναφή επαγγέλματα, με 405.151 προσλήψεις. Ακολούθησαν τα 
Πρόσωπα που ασκούν επιστημονικά, καλλιτεχνικά και συναφή επαγγέλματα, με 283.854, και 
τα Μέλη των βουλευομένων σωμάτων, ανώτερα διοικητικά και διευθυντικά στελέχη του 
δημόσιου και του ιδιωτικού τομέα, με 14.839 προσλήψεις. 

Στις θέσεις χαμηλού επιπέδου δεξιοτήτων, το σύνολο των προσλήψεων αντιστοιχούσε στους 
Ανειδίκευτους εργάτες, χειρώνακτες και μικροεπαγγελματίες, με 567.112 προσλήψεις. Σε 
σχέση με το 2024, η τιμή παρέμεινε σχεδόν στα ίδια επίπεδα, με οριακή αύξηση κατά 0,2%. 

Σε σχέση με το 2024, από τα επαγγέλματα με τις περισσότερες προσλήψεις σε θέσεις μέσου 
επιπέδου δεξιοτήτων, η μεγαλύτερη αύξηση καταγράφηκε στους Υπαλλήλους γραφείου και 
ασκούντες συναφή επαγγέλματα (5,9%). Στις θέσεις υψηλού επιπέδου δεξιοτήτων, οι 
προσλήψεις αυξήθηκαν στους Τεχνολόγους, τεχνικούς βοηθούς και ασκούντες συναφή 
επαγγέλματα (2,7%) και στα Πρόσωπα που ασκούν επιστημονικά, καλλιτεχνικά και συναφή 
επαγγέλματα (2,5%), ενώ στις Ένοπλες Δυνάμεις καταγράφηκε μείωση κατά 7,5%. 
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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά επάγγελμα  

Απολύσεις/αποχωρήσεις ανά επίπεδο δεξιοτήτων  
και επάγγελμα σε 1ο επίπεδο ανάλυσης  

 

 

Το 2025, από τις 2.072.235 απολύσεις/αποχωρήσεις σε θέσεις που απαιτούν μέσο επίπεδο 
δεξιοτήτων, ο μεγαλύτερος αριθμός καταγράφηκε στους Απασχολούμενους στην παροχή 
υπηρεσιών και πωλητές σε καταστήματα και υπαίθριες αγορές, με 1.167.544 
απολύσεις/αποχωρήσεις. Ακολούθησαν οι Υπάλληλοι γραφείου και ασκούντες συναφή 
επαγγέλματα, με 542.945, και οι Χειριστές σταθερών βιομηχανικών εγκαταστάσεων, 
μηχανημάτων και εξοπλισμού και συναρμολογητές (μονταδόροι), με 221.792 απολύσεις/ 
αποχωρήσεις. 

Στις θέσεις που απαιτούν υψηλό επίπεδο δεξιοτήτων, όπου καταγράφηκαν συνολικά 687.975 
απολύσεις/αποχωρήσεις, ο μεγαλύτερος αριθμός αποτυπώθηκε στους Τεχνολόγους, τεχνικούς 
βοηθούς και ασκούντες συναφή επαγγέλματα, με 396.337 απολύσεις/αποχωρήσεις. 
Ακολούθησαν τα Πρόσωπα που ασκούν επιστημονικά, καλλιτεχνικά και συναφή επαγγέλματα, 
με 276.203, και τα Μέλη των βουλευομένων σωμάτων, ανώτερα διοικητικά και διευθυντικά 
στελέχη του δημόσιου και του ιδιωτικού τομέα, με 15.384 απολύσεις/αποχωρήσεις. 

Στις θέσεις χαμηλού επιπέδου δεξιοτήτων, το σύνολο των απολύσεων/αποχωρήσεων 
αντιστοιχούσε στους Ανειδίκευτους εργάτες, χειρώνακτες και μικροεπαγγελματίες, με 
546.692 απολύσεις/αποχωρήσεις. Σε σχέση με το 2024, η τιμή παρέμεινε σχεδόν στα ίδια 
επίπεδα, με οριακή αύξηση κατά 0,5%. 
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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά επάγγελμα  

Σε σχέση με το 2024, από τα επαγγέλματα με τις περισσότερες απολύσεις/αποχωρήσεις σε 
θέσεις μέσου επιπέδου δεξιοτήτων, η μεγαλύτερη αύξηση καταγράφηκε στους Υπαλλήλους 
γραφείου και ασκούντες συναφή επαγγέλματα (5,5%).  

Στις θέσεις υψηλού επιπέδου δεξιοτήτων, αύξηση αποτυπώθηκε στους Τεχνολόγους, 
τεχνικούς βοηθούς και ασκούντες συναφή επαγγέλματα (1,8%) και στα Μέλη των 
βουλευομένων σωμάτων, ανώτερα διοικητικά και διευθυντικά στελέχη του δημόσιου και του 
ιδιωτικού τομέα (3,4% ), ενώ στα Πρόσωπα που ασκούν επιστημονικά, καλλιτεχνικά και 
συναφή επαγγέλματα καταγράφηκε οριακή υποχώρηση κατά 0,2%. 
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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά επάγγελμα  

Ισοζύγιο ανά επίπεδο δεξιοτήτων και επάγγελμα σε 2ο επίπεδο ανάλυσης 

 

 

Το 2025, από τις 40.711 νέες θέσεις εργασίας που απαιτούν μέσο επίπεδο δεξιοτήτων, το 
μεγαλύτερο ισοζύγιο καταγράφηκε στους Υπαλλήλους γραφείου, με 31.556 νέες θέσεις 
εργασίας. Ακολούθησαν οι Πωλητές και ασκούντες συναφή επαγγέλματα, με 5.719 νέες 
θέσεις, και οι Οδηγοί μέσων μεταφοράς και χειριστές κινητού εξοπλισμού, με 4.260 νέες 
θέσεις. Αντίθετα, το μεγαλύτερο αρνητικό ισοζύγιο αποτυπώθηκε στους Απασχολούμενους 
στην παροχή προσωπικών υπηρεσιών, με απώλεια 8.767 θέσεων εργασίας.  

Στις 20.420 νέες θέσεις εργασίας που απαιτούν χαμηλό επίπεδο δεξιοτήτων, το μεγαλύτερο 
ισοζύγιο καταγράφηκε στους Ανειδίκευτους εργάτες ορυχείων, κατασκευών, μεταποίησης 
και μεταφορών, με 14.520 νέες θέσεις εργασίας. Ακολούθησαν οι Πλανόδιοι πωλητές, 
οικιακοί βοηθοί κ.π.α.ε., με 4.286 νέες θέσεις, και οι Ανειδίκευτοι αγρεργάτες, αλιεργάτες 
και ασκούντες συναφή επαγγέλματα, με 1.614 νέες θέσεις. 

Στις θέσεις που απαιτούν υψηλό επίπεδο δεξιοτήτων, το μεγαλύτερο θετικό ισοζύγιο 
αποτυπώθηκε στους Ειδικευμένους επί των πωλήσεων, χρηματιστές, κτηματομεσίτες, 
απασχολούμενους στην εξυπηρέτηση επιχειρήσεων εν γένει και ασκούντες συναφή 
επαγγέλματα, με 4.049 νέες θέσεις εργασίας. Ακολούθησαν οι Τεχνολόγοι και τεχνικοί 
βοηθοί των επιστημών βιολογίας και υγείας, με 2.952 νέες θέσεις, και τα Πρόσωπα που 
ασκούν επιστημονικά, καλλιτεχνικά και συναφή επαγγέλματα μ.α.κ., με 2.831 νέες θέσεις. 
Αντίθετα, το μεγαλύτερο αρνητικό ισοζύγιο καταγράφηκε στους Εκπαιδευτικούς, με απώλεια 
1.536 θέσεων εργασίας. 
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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά επάγγελμα  

Σε σχέση με το 2024, μεταξύ των επαγγελμάτων με τα μεγαλύτερα ισοζύγια σε θέσεις 
υψηλού επιπέδου δεξιοτήτων, η μεγαλύτερη ποσοστιαία αύξηση καταγράφηκε στους 
Τεχνολόγους και τεχνικούς βοηθούς των επιστημών βιολογίας και υγείας (2.881,8%), όπου 
το ισοζύγιο ανήλθε σε 2.952 νέες θέσεις εργασίας, έναντι 99 το προηγούμενο έτος. Αντίθετα, 
η μεγαλύτερη μείωση αποτυπώθηκε στους Αρχιτέκτονες, μηχανικούς και ασκούντες συναφή 
επαγγέλματα (-9,8%), με 1.174 νέες θέσεις έναντι 1.302 το 2024.  

Στις θέσεις μέσου επιπέδου δεξιοτήτων, η μεγαλύτερη αύξηση καταγράφηκε στους Πωλητές 
και ασκούντες συναφή επαγγέλματα (33,7%), ενώ η μεγαλύτερη μείωση αποτυπώθηκε στους 
Οδηγούς μέσων μεταφοράς και χειριστές κινητού εξοπλισμού (-33,3%), με 4.260 νέες θέσεις 
εργασίας έναντι 6.388 το προηγούμενο έτος.  

Στις θέσεις χαμηλού επιπέδου δεξιοτήτων, η μεγαλύτερη αύξηση καταγράφηκε στους 
Ανειδίκευτους αγρεργάτες, αλιεργάτες και ασκούντες συναφή επαγγέλματα (146,0%), με 
1.614 νέες θέσεις έναντι 656 το 2024, ενώ η μεγαλύτερη μείωση αποτυπώθηκε στους 
Πλανόδιους πωλητές, οικιακούς βοηθούς κ.π.α.ε. (-43,2%), με 4.286 νέες θέσεις έναντι 7.546 
το προηγούμενο έτος. 
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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά επάγγελμα  

Προσλήψεις ανά επίπεδο δεξιοτήτων και επάγγελμα  
σε 2ο επίπεδο ανάλυσης 

 

 

Το 2025, από τις 2.112.946 προσλήψεις σε θέσεις που απαιτούν μέσο επίπεδο δεξιοτήτων, ο 
μεγαλύτερος αριθμός καταγράφηκε στους Απασχολούμενους στην παροχή προσωπικών 
υπηρεσιών, με 878.542 προσλήψεις. Ακολούθησαν οι Υπάλληλοι γραφείου, με 441.685, και 
οι Πωλητές και ασκούντες συναφή επαγγέλματα, με 239.794 προσλήψεις.  

Στις 703.918 προσλήψεις σε θέσεις υψηλού επιπέδου δεξιοτήτων, ο μεγαλύτερος αριθμός 
αποτυπώθηκε στους Ειδικευμένους επί των πωλήσεων, χρηματιστές, κτηματομεσίτες, 
απασχολούμενους στην εξυπηρέτηση επιχειρήσεων εν γένει και ασκούντες συναφή 
επαγγέλματα, με 287.142 προσλήψεις. Ακολούθησαν οι Εκπαιδευτικοί, με 126.965, και τα 
Πρόσωπα που ασκούν επιστημονικά, καλλιτεχνικά και συναφή επαγγέλματα μ.α.κ., με 
102.430 προσλήψεις. 

Στις θέσεις χαμηλού επιπέδου δεξιοτήτων, ο μεγαλύτερος αριθμός προσλήψεων 
καταγράφηκε στους Πλανόδιους πωλητές, οικιακούς βοηθούς κ.π.α.ε., με 334.310 
προσλήψεις. Ακολούθησαν οι Ανειδίκευτοι εργάτες ορυχείων, κατασκευών, μεταποίησης και 
μεταφορών, με 212.772, και οι Ανειδίκευτοι αγρεργάτες, αλιεργάτες και ασκούντες συναφή 
επαγγέλματα, με 20.030 προσλήψεις. 

Σε σχέση με το 2024, από τα επαγγέλματα με τις περισσότερες προσλήψεις σε θέσεις μέσου 
επιπέδου δεξιοτήτων, η μεγαλύτερη αύξηση καταγράφηκε στους Υπαλλήλους γραφείου 
(6,7%), ενώ η μεγαλύτερη μείωση αποτυπώθηκε στους Τεχνίτες επεξεργασίας τροφίμων και 
ασκούντες συναφή επαγγέλματα (-3,3%). 
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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά επάγγελμα  

Στις θέσεις υψηλού επιπέδου δεξιοτήτων, η μεγαλύτερη αύξηση καταγράφηκε στα Πρόσωπα 
που ασκούν επιστημονικά, καλλιτεχνικά και συναφή επαγγέλματα μ.α.κ. (4,6%), ενώ η 
μεγαλύτερη μείωση σημειώθηκε στους Τεχνολόγους και τεχνικούς βοηθούς των επιστημών 
της φυσικής και της μηχανικής και ασκούντες συναφή επαγγέλματα (-4,1%).  

Στις θέσεις χαμηλού επιπέδου δεξιοτήτων, η μεγαλύτερη αύξηση αποτυπώθηκε στους 
Ανειδίκευτους εργάτες ορυχείων, κατασκευών, μεταποίησης και μεταφορών (1,2%), ενώ 
οριακή υποχώρηση καταγράφηκε στους Πλανόδιους πωλητές, οικιακούς βοηθούς κ.π.α.ε.  
(-0,4%). 
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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά επάγγελμα  

Απολύσεις/αποχωρήσεις ανά επίπεδο δεξιοτήτων  
και επάγγελμα σε 2ο επίπεδο ανάλυσης 

 

 

Το 2025, από τις 2.072.235 απολύσεις/αποχωρήσεις σε θέσεις που απαιτούν μέσο επίπεδο 
δεξιοτήτων, ο μεγαλύτερος αριθμός καταγράφηκε στους Απασχολούμενους στην παροχή 
προσωπικών υπηρεσιών, με 887.309 απολύσεις/αποχωρήσεις. Ακολούθησαν οι Υπάλληλοι 
γραφείου, με 410.129, και οι Πωλητές και ασκούντες συναφή επαγγέλματα, με 234.075 
απολύσεις/αποχωρήσεις.  

Στις 687.975 απολύσεις/αποχωρήσεις από θέσεις υψηλού επιπέδου δεξιοτήτων, ο 
μεγαλύτερος αριθμός αποτυπώθηκε στους Ειδικευμένους επί των πωλήσεων, χρηματιστές, 
κτηματομεσίτες, απασχολούμενους στην εξυπηρέτηση επιχειρήσεων εν γένει και ασκούντες 
συναφή επαγγέλματα, με 283.093 απολύσεις/αποχωρήσεις. Ακολούθησαν οι Εκπαιδευτικοί, 
με 128.501, και τα Πρόσωπα που ασκούν επιστημονικά, καλλιτεχνικά και συναφή 
επαγγέλματα μ.α.κ., με 99.599 απολύσεις/αποχωρήσεις. 

Στις θέσεις χαμηλού επιπέδου δεξιοτήτων, ο μεγαλύτερος αριθμός απολύσεων/ 
αποχωρήσεων καταγράφηκε στους Πλανόδιους πωλητές, οικιακούς βοηθούς κ.π.α.ε., με 
330.024 απολύσεις/αποχωρήσεις. Ακολούθησαν οι Ανειδίκευτοι εργάτες ορυχείων, 
κατασκευών, μεταποίησης και μεταφορών, με 198.252, και οι Ανειδίκευτοι αγρεργάτες, 
αλιεργάτες και ασκούντες συναφή επαγγέλματα, με 18.416 απολύσεις/αποχωρήσεις. 

Σε σχέση με το 2024, από τα επαγγέλματα με τις περισσότερες απολύσεις/αποχωρήσεις σε 
θέσεις μέσου επιπέδου δεξιοτήτων, η μεγαλύτερη αύξηση καταγράφηκε στους Υπαλλήλους 
γραφείου (6,0%), ενώ στο ίδιο επίπεδο δεν καταγράφηκε υποχώρηση στα επαγγέλματα 
αναφοράς.  
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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά επάγγελμα  

Στις θέσεις υψηλού επιπέδου δεξιοτήτων, η μεγαλύτερη αύξηση αποτυπώθηκε στους 
Ειδικευμένους επί των πωλήσεων, χρηματιστές, κτηματομεσίτες, απασχολούμενους στην 
εξυπηρέτηση επιχειρήσεων εν γένει και ασκούντες συναφή επαγγέλματα (3,9%), ενώ η 
μεγαλύτερη μείωση σημειώθηκε στους Εκπαιδευτικούς (-3,3%).  

Στις θέσεις χαμηλού επιπέδου δεξιοτήτων, η μεγαλύτερη αύξηση καταγράφηκε στους 
Ανειδίκευτους εργάτες ορυχείων, κατασκευών, μεταποίησης και μεταφορών (0,8%), ενώ η 
μεγαλύτερη μείωση αποτυπώθηκε στους Ανειδίκευτους αγρεργάτες, αλιεργάτες και 
ασκούντες συναφή επαγγέλματα (-4,3%). 
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