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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά κλάδο  

ΚΜ1. Η μισθωτή απασχόληση ανά ηλικία και κλάδο 

Σύνδεσμος για το dashboard: 
https://mdaae.gr/data/i-misthoti-apascholisi-ana-ilikia-kai-klado/  

Πηγή: ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ 

Ισοζύγιο ανά ηλικία και Περιφέρεια 

 

 
Όπως προκύπτει από τα στοιχεία του Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ, το 2025 καταγράφηκε αύξηση της 
μισθωτής απασχόλησης στον ιδιωτικό τομέα, καθώς το ισοζύγιο προσλήψεων - απολύσεων/ 
αποχωρήσεων διαμορφώθηκε σε 77.074 νέες θέσεις εργασίας, έναντι 70.349 νέων θέσεων 
το 2024, σημειώνοντας αύξηση κατά 9,6% σε σχέση με το προηγούμενο έτος. 

Εξετάζοντας συνολικά την περίοδο 2020-2025 στο σύνολο της χώρας, παρατηρείται ότι το 
μεγαλύτερο ισοζύγιο καταγράφηκε το 2021, με 133.082 νέες θέσεις εργασίας, ενώ το 
χαμηλότερο θετικό ισοζύγιο αποτυπώθηκε το 2024, με 70.349 νέες θέσεις. Το 2025 το 
ισοζύγιο ανέκαμψε σε σχέση με το 2024, χωρίς όμως να επανέλθει στα επίπεδα του 2020, 
του 2021 ή του 2023. 

Ως προς την ηλικιακή κατανομή των νέων θέσεων εργασίας το 2025, η ηλικιακή ομάδα 15-24 
ετών κατέγραψε το μεγαλύτερο ισοζύγιο, με 57.111 νέες θέσεις εργασίας (ποσοστό 74,1% 
επί του συνόλου), σημειώνοντας αύξηση κατά 17,4% σε σχέση με το 2024. Σημαντική 
συμμετοχή είχαν και οι ηλικιακές ομάδες 25-34 ετών και 45-54 ετών, με 17.324 (22,5%) και 
9.645 (12,5%) αντίστοιχα. Ακολούθησε η ηλικιακή ομάδα 35-44 ετών, με 2.668 (3,5%), ενώ οι 
ηλικιακές ομάδες 55-64 ετών και 65+ ετών κατέγραψαν αρνητικό ισοζύγιο, με απώλειες 
5.005 και 4.669 θέσεων αντίστοιχα. 

 

https://mdaae.gr/data/i-misthoti-apascholisi-ana-ilikia-kai-klado/
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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά κλάδο  

Σε περιφερειακό επίπεδο, το μεγαλύτερο ισοζύγιο μισθωτής απασχόλησης το 2025 
καταγράφηκε στην Περιφέρεια Αττικής, με 47.522 νέες θέσεις εργασίας (ποσοστό 61,7% επί 
του συνόλου). Ακολούθησαν η Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας, με 6.011 νέες θέσεις 
(7,8%), η Περιφέρεια Κρήτης, με 5.902 (7,7%) και η Περιφέρεια Θεσσαλίας, με 3.826 (5,0%), 
ενώ το μικρότερο θετικό ισοζύγιο αποτυπώθηκε στην Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου, με 114 
νέες θέσεις. Η Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας ήταν η μόνη στην οποία καταγράφηκε 
αρνητικό ισοζύγιο, με απώλεια 271 θέσεων εργασίας. 

Η μεγαλύτερη ποσοστιαία αύξηση του ισοζυγίου μισθωτής απασχόλησης το 2025 
σημειώθηκε στην Περιφέρεια Ηπείρου (181,7%), με 1.704 νέες θέσεις εργασίας έναντι των 
605 του 2024, ενώ η μεγαλύτερη ποσοστιαία μείωση αποτυπώθηκε στην Περιφέρεια Νοτίου 
Αιγαίου (-77,4%), με 1.276 νέες θέσεις έναντι των 5.656 του προηγούμενου έτους. 

Ειδικότερα, στην Περιφέρεια Αττικής η ηλικιακή ομάδα 15-24 ετών παρουσίασε το 
μεγαλύτερο ισοζύγιο, με 32.720 νέες θέσεις εργασίας (ποσοστό 68,9% επί του συνόλου της 
Περιφέρειας). Σημαντική συμμετοχή είχαν και οι ηλικιακές ομάδες 25-34 ετών και 45-54 
ετών, με 12.478 (26,3%) και 4.864 (10,2%) αντίστοιχα. Ακολούθησε η ηλικιακή ομάδα 35-44 
ετών, με 2.943 (6,2%), ενώ οι ηλικιακές ομάδες 55-64 ετών και 65+ ετών κατέγραψαν 
αρνητικό ισοζύγιο, με απώλειες 2.940 και 2.543 θέσεων αντίστοιχα. 

Στην Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας το μεγαλύτερο ισοζύγιο καταγράφηκε στην ηλικιακή 
ομάδα 15-24 ετών, με 7.245 νέες θέσεις εργασίας. Θετικό ισοζύγιο αποτυπώθηκε και στις 
ηλικιακές ομάδες 45-54 ετών και 25-34 ετών, με 1.301 και 389 νέες θέσεις αντίστοιχα. 
Αντίθετα, απώλειες θέσεων καταγράφηκαν στις ηλικιακές ομάδες 55-64 ετών, 35-44 ετών και 
65+ ετών, με 1.173, 903 και 848 αντίστοιχα. 

Στην Περιφέρεια Ηπείρου, στην οποία σημειώθηκε η μεγαλύτερη ποσοστιαία αύξηση του 
ισοζυγίου μισθωτής απασχόλησης (181,7%) σε σχέση με το 2024, η σημαντικότερη αύξηση 
καταγράφηκε στην ηλικιακή ομάδα 15-24 ετών.   
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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά κλάδο  

Προσλήψεις ανά ηλικία και Περιφέρεια 

 

 

Το 2025 καταγράφηκαν 3.383.976 προσλήψεις, έναντι 3.312.308 το 2024, σημειώνοντας 
αύξηση κατά 2,2% σε σχέση με το προηγούμενο έτος. Πρόκειται για την υψηλότερη τιμή της 
περιόδου 2020-2025. 

Ως προς την ηλικιακή κατανομή, ο μεγαλύτερος αριθμός αποτυπώθηκε στην ηλικιακή ομάδα 
25-34 ετών, με 872.325 προσλήψεις (ποσοστό 25,8% επί του συνόλου). Σημαντική συμμετοχή 
είχαν και οι ηλικιακές ομάδες 15-24 ετών και 35-44 ετών, με 768.113 (22,7%) και 699.086 
(20,7%) αντίστοιχα. Ακολούθησαν οι ηλικιακές ομάδες 45-54 ετών, με 624.502 (18,5%), και 
55-64 ετών, με 355.584 (10,5%), ενώ η ηλικιακή ομάδα 65+ ετών κατέγραψε τον μικρότερο 
αριθμό, με 64.366 (1,9%). Σε σχέση με το 2024, η σημαντικότερη αύξηση καταγράφηκε στην 
ηλικιακή ομάδα 65+ ετών (20,4%). 

 

Σε περιφερειακό επίπεδο, η Περιφέρεια Αττικής συγκέντρωσε τον μεγαλύτερο αριθμό 
προσλήψεων το 2025, με 1.385.227 (ποσοστό 40,9% επί του συνόλου). Ακολούθησε η 
Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας, με 559.480 (16,5%), ενώ οι χαμηλότερες τιμές 
αποτυπώθηκαν στις Περιφέρειες Δυτικής Μακεδονίας και Βορείου Αιγαίου, με 41.118 και 
41.188 αντίστοιχα. 

Η μεγαλύτερη ποσοστιαία αύξηση στις προσλήψεις το 2025 σημειώθηκε στην Περιφέρεια 
Δυτικής Ελλάδας (6,2%), όπου ο σχετικός αριθμός ανήλθε σε 126.546, έναντι 119.156 το 
2024. Ακολούθησαν η Περιφέρεια Ηπείρου (3,8%), με 92.489 έναντι 89.132 του 
προηγούμενου έτους, και η Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας (3,3%), με 41.118 έναντι 39.790 
το 2024. 
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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά κλάδο  

Ειδικότερα, στην Περιφέρεια Αττικής ο μεγαλύτερος αριθμός καταγράφηκε στην ηλικιακή 
ομάδα 25-34 ετών, με 387.170 προσλήψεις (ποσοστό 27,9% επί του συνόλου της 
Περιφέρειας). Σημαντική συμμετοχή είχαν και οι ηλικιακές ομάδες 15-24 ετών και 35-44 
ετών, με 312.202 (22,5%) και 286.386 (20,7%) αντίστοιχα. Ακολούθησαν οι ηλικιακές ομάδες 
45-54 ετών, με 242.641 (17,5%), και 55-64 ετών, με 131.865 (9,5%), ενώ η ηλικιακή ομάδα 
65+ ετών είχε τη χαμηλότερη τιμή, με 24.963 (1,8%). 

Στην Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας, ο μεγαλύτερος αριθμός αποτυπώθηκε στην 
ηλικιακή ομάδα 15-24 ετών, με 140.696 προσλήψεις (ποσοστό 25,1% επί του συνόλου της 
Περιφέρειας). Ακολούθησε η ηλικιακή ομάδα 25-34 ετών, με 138.923 (24,8%), ενώ σημαντική 
συμμετοχή είχαν και οι ηλικιακές ομάδες 35-44 ετών και 45-54 ετών, με 106.361 (19,0%) και 
102.921 (18,4%) αντίστοιχα. Χαμηλότερες τιμές καταγράφηκαν στις ηλικιακές ομάδες 55-64 
ετών και 65+ ετών, με 60.527 (10,8%) και 10.052 (1,8%). 

Στην Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας, στην οποία σημειώθηκε η μεγαλύτερη ποσοστιαία 
αύξηση προσλήψεων (6,2%) σε σχέση με το 2024, η σημαντικότερη αύξηση καταγράφηκε 
στην ηλικιακή ομάδα 65+ ετών (35,8%). 
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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά κλάδο  

Απολύσεις/αποχωρήσεις ανά ηλικία και Περιφέρεια 

 

 

Το 2025 καταγράφηκαν 3.306.902 απολύσεις/αποχωρήσεις, έναντι 3.241.959 το 2024, 
σημειώνοντας αύξηση κατά 2,0% σε σχέση με το προηγούμενο έτος. Πρόκειται για την 
υψηλότερη τιμή της περιόδου 2020-2025. 

Ως προς την ηλικιακή κατανομή, ο μεγαλύτερος αριθμός αποτυπώθηκε στην ηλικιακή ομάδα 
25-34 ετών, με 855.001 απολύσεις/αποχωρήσεις (ποσοστό 25,9% επί του συνόλου). 
Σημαντική συμμετοχή είχαν και οι ηλικιακές ομάδες 15-24 ετών και 35-44 ετών, με 711.002 
(21,5%) και 696.418 (21,1%) αντίστοιχα. Ακολούθησαν οι ηλικιακές ομάδες 45-54 ετών, με 
614.857 (18,6%), και 55-64 ετών, με 360.589 (10,9%), ενώ η ηλικιακή ομάδα 65+ ετών 
κατέγραψε τον μικρότερο αριθμό, με 69.035 (2,1%). Σε σχέση με το 2024, η σημαντικότερη 
αύξηση καταγράφηκε στην ηλικιακή ομάδα 65+ ετών (26,1%). 

 

Σε περιφερειακό επίπεδο, η Περιφέρεια Αττικής συγκέντρωσε τον μεγαλύτερο αριθμό 
απολύσεων/αποχωρήσεων το 2025, με 1.337.705 (ποσοστό 40,5% επί του συνόλου). 
Ακολούθησε η Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας, με 553.469 (16,7%), ενώ οι χαμηλότερες 
τιμές αποτυπώθηκαν στις Περιφέρειες Βορείου Αιγαίου και Δυτικής Μακεδονίας, με 41.074 
και 41.389 αντίστοιχα. 

Η μεγαλύτερη ποσοστιαία αύξηση στις απολύσεις/αποχωρήσεις το 2025 σημειώθηκε στην 
Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας (5,9%), όπου ο σχετικός αριθμός ανήλθε σε 123.609, έναντι 
116.706 το 2024. Ακολούθησε η Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας (3,2%), με 553.469 έναντι 
536.058 του προηγούμενου έτους. Στις Περιφέρειες Στερεάς Ελλάδας και Νοτίου Αιγαίου η 
αύξηση διαμορφώθηκε σε 3,0%. 
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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά κλάδο  

Ειδικότερα, στην Περιφέρεια Αττικής ο μεγαλύτερος αριθμός αποτυπώθηκε στην ηλικιακή 
ομάδα 25-34 ετών, με 374.692 απολύσεις/αποχωρήσεις (ποσοστό 28,0% επί του συνόλου 
της Περιφέρειας). Σημαντική συμμετοχή είχαν και οι ηλικιακές ομάδες 35-44 ετών και 15-24 
ετών, με 283.443 (21,2%) και 279.482 (20,9%) αντίστοιχα. Ακολούθησαν οι ηλικιακές ομάδες 
45-54 ετών, με 237.777 (17,8%), και 55-64 ετών, με 134.805 (10,1%), ενώ η ηλικιακή ομάδα 
65+ ετών είχε τη χαμηλότερη τιμή, με 27.506 (2,1%). 

Στην Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας, ο μεγαλύτερος αριθμός καταγράφηκε στην ηλικιακή 
ομάδα 25-34 ετών, με 138.534 απολύσεις/αποχωρήσεις (ποσοστό 25,0% επί του συνόλου 
της Περιφέρειας). Ακολούθησε η ηλικιακή ομάδα 15-24 ετών, με 133.451 (24,1%), ενώ 
σημαντική συμμετοχή είχαν και οι ηλικιακές ομάδες 35-44 ετών και 45-54 ετών, με 107.264 
(19,4%) και 101.620 (18,4%) αντίστοιχα. Χαμηλότερες τιμές καταγράφηκαν στις ηλικιακές 
ομάδες 55-64 ετών και 65+ ετών, με 61.700 (11,1%) και 10.900 (2,0%). 

Στην Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας, στην οποία σημειώθηκε η μεγαλύτερη ποσοστιαία 
αύξηση απολύσεων/αποχωρήσεων (5,9%) σε σχέση με το 2024, η σημαντικότερη αύξηση 
καταγράφηκε στην ηλικιακή ομάδα 65+ ετών (47,0%). 
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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά κλάδο  

Ισοζύγιο ανά ηλικία και κλάδο σε 1ο επίπεδο ανάλυσης  

 

 

Ο κλάδος σε 1ο επίπεδο ανάλυσης στον οποίο αποτυπώθηκε το μεγαλύτερο ισοζύγιο 
προσλήψεων - απολύσεων/αποχωρήσεων το 2025 ήταν οι Διοικητικές και υποστηρικτικές 
δραστηριότητες, με 13.753 νέες θέσεις εργασίας από τις 77.074 του συνόλου. Σε σχέση με το 
2024, όταν είχαν καταγραφεί 11.576 νέες θέσεις, το ισοζύγιο αυξήθηκε κατά 18,8%. Από τις 
παραπάνω θέσεις εργασίας που δημιουργήθηκαν, το μεγαλύτερο μέρος αφορούσε την 
ηλικιακή ομάδα 15-24 ετών, με 4.450 νέες θέσεις, και την ηλικιακή ομάδα 45-54 ετών, με 
3.130. Ακολούθησαν οι ηλικιακές ομάδες 25-34 και 35-44 ετών, με 2.768 και 2.209 νέες 
θέσεις αντίστοιχα. 

Ακολούθησε ο κλάδος Χονδρικό και λιανικό εμπόριο, επισκευή μηχανοκίνητων οχημάτων και 
μοτοσυκλετών, με 12.374 νέες θέσεις εργασίας, έναντι 11.695 το 2024, σημειώνοντας 
αύξηση κατά 5,8%. Η θετική εικόνα του κλάδου προήλθε κυρίως από την ηλικιακή ομάδα  
15-24 ετών, με 13.820 νέες θέσεις, και, σε μικρότερο βαθμό, από την ηλικιακή ομάδα 25-34 
ετών, με 1.976 νέες θέσεις. Αντίθετα, αρνητικό ισοζύγιο καταγράφηκε στις ηλικιακές ομάδες 
55-64, 35-44 και 65+ ετών, με απώλειες 2.672, 940 και 922 θέσεων αντίστοιχα. 

Στις Κατασκευές καταγράφηκαν 11.722 νέες θέσεις εργασίας, έναντι 9.813 το 2024, 
σημειώνοντας αύξηση κατά 19,5%. Από αυτές, οι περισσότερες αφορούσαν τις ηλικιακές 
ομάδες 15-24 και 25-34 ετών, με 4.073 και 3.379 νέες θέσεις αντίστοιχα. Θετικό ισοζύγιο 
καταγράφηκε επίσης στις ηλικιακές ομάδες 35-44, 45-54 και 55-64 ετών, ενώ στην ηλικιακή 
ομάδα 65+ ετών αποτυπώθηκε οριακή απώλεια 27 θέσεων εργασίας. 
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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά κλάδο  

Τη μεγαλύτερη αύξηση του ισοζυγίου μισθωτής απασχόλησης σε σχέση με το 2024 
παρουσίασε ο κλάδος Χρηματοπιστωτικές και ασφαλιστικές δραστηριότητες (380,7%), με 
553 νέες θέσεις εργασίας έναντι απώλειας 197 θέσεων το προηγούμενο έτος. Η θετική εικόνα 
του κλάδου προήλθε κυρίως από τις ηλικιακές ομάδες 25-34 και 15-24 ετών, με 1.110 και 469 
νέες θέσεις αντίστοιχα.  

Αντίθετα, η μεγαλύτερη μείωση αποτυπώθηκε στις Δραστηριότητες υπηρεσιών παροχής 
καταλύματος και υπηρεσιών εστίασης (-131,6%), με απώλεια 21.855 θέσεων εργασίας έναντι 
απώλειας 9.436 θέσεων το προηγούμενο έτος. Η απώλεια προήλθε κυρίως από τις ηλικιακές 
ομάδες 25-34 και 35-44 ετών, στις οποίες καταγράφηκαν απώλειες 11.160 και 5.902 θέσεων 
αντίστοιχα. 
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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά κλάδο  

Προσλήψεις ανά ηλικία και κλάδο σε 1ο επίπεδο ανάλυσης  

 

 

Ο μεγαλύτερος κλάδος σε 1ο επίπεδο ανάλυσης, όσον αφορά τις προσλήψεις για το 2025, 
ήταν οι Δραστηριότητες υπηρεσιών παροχής καταλύματος και υπηρεσιών εστίασης, με 
1.240.067 προσλήψεις (ποσοστό 36,6% επί του συνόλου), έναντι 1.245.585 το 2024. Η τιμή 
παρέμεινε σχεδόν στα ίδια επίπεδα, με οριακή υποχώρηση κατά 0,4%. Η πλειονότητα των 
προσλήψεων αφορούσε κυρίως τις ηλικιακές ομάδες 15-24 και 25-34 ετών, με 352.849 και 
310.109 προσλήψεις αντίστοιχα. Ακολούθησαν οι ηλικιακές ομάδες 35-44 και 45-54 ετών, με 
243.484 και 205.409 προσλήψεις αντίστοιχα. 

Δεύτερος κλάδος ήταν το Χονδρικό και λιανικό εμπόριο, επισκευή μηχανοκίνητων οχημάτων 
και μοτοσυκλετών, με 394.801 προσλήψεις (11,7%), έναντι 394.379 το 2024. Η τιμή 
παρέμεινε σχεδόν στα ίδια επίπεδα, με οριακή αύξηση κατά 0,1%. Οι περισσότερες 
προσλήψεις αφορούσαν τις ηλικιακές ομάδες 15-24 και 25-34 ετών, με 101.439 και 100.292 
αντίστοιχα, ενώ ακολούθησαν οι ηλικιακές ομάδες 35-44 και 45-54 ετών. 

Στον τρίτο κατά σειρά κλάδο, τις Διοικητικές και υποστηρικτικές δραστηριότητες, 
καταγράφηκαν 385.876 προσλήψεις (11,4%), έναντι 361.770 το 2024, σημειώνοντας αύξηση 
κατά 6,7%. Η πλειονότητα των προσλήψεων αφορούσε τις ηλικιακές ομάδες 25-34, 45-54, 
35-44 και 15-24 ετών, με 88.147, 81.649, 77.104 και 76.403 προσλήψεις αντίστοιχα. 

Από τους κλάδους με τις περισσότερες προσλήψεις το 2025, η μεγαλύτερη ποσοστιαία 
αύξηση σε σχέση με το 2024 καταγράφηκε στον κλάδο Διοικητικές και υποστηρικτικές 
δραστηριότητες (6,7%), με τη σημαντικότερη μεταβολή να αποτυπώνεται στην ηλικιακή 
ομάδα 65+ ετών (33,5%). Αντίθετα, οριακή υποχώρηση αποτυπώθηκε στις Δραστηριότητες 
υπηρεσιών παροχής καταλύματος και υπηρεσιών εστίασης (-0,4%), με τη μεγαλύτερη 
μείωση να εντοπίζεται στις ηλικιακές ομάδες 25-34 και 35-44 ετών (-2,4%). 



 
 

 

 
[10] 

 

ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά κλάδο  

Απολύσεις/αποχωρήσεις ανά ηλικία και κλάδο σε 1ο επίπεδο ανάλυσης  

 

 

Ο μεγαλύτερος κλάδος σε 1ο επίπεδο ανάλυσης, όσον αφορά τις απολύσεις/αποχωρήσεις 
για το 2025, ήταν οι Δραστηριότητες υπηρεσιών παροχής καταλύματος και υπηρεσιών 
εστίασης, με 1.261.922 απολύσεις/αποχωρήσεις (ποσοστό 38,2% επί του συνόλου), έναντι 
1.255.021 το 2024. Η τιμή παρέμεινε σχεδόν στα ίδια επίπεδα, με οριακή αύξηση κατά 0,5%. 
Η πλειονότητα των απολύσεων/αποχωρήσεων αφορούσε κυρίως τις ηλικιακές ομάδες 15-24 
και 25-34 ετών, με 351.203 και 321.269 αντίστοιχα. Ακολούθησαν οι ηλικιακές ομάδες 35-44 
και 45-54 ετών, με 249.386 και 208.863 απολύσεις/αποχωρήσεις αντίστοιχα. 

Το Χονδρικό και λιανικό εμπόριο, επισκευή μηχανοκίνητων οχημάτων και μοτοσυκλετών 
συγκέντρωσε επίσης υψηλό αριθμό απολύσεων/αποχωρήσεων, με 382.427 (11,6%), έναντι 
382.684 το 2024. Η τιμή παρέμεινε σχεδόν στα ίδια επίπεδα, με οριακή υποχώρηση κατά 
0,1%. Οι περισσότερες απολύσεις/αποχωρήσεις καταγράφηκαν στις ηλικιακές ομάδες 25-34, 
15-24 και 35-44 ετών, με 98.316, 87.619 και 81.408 αντίστοιχα. 

Ακολούθησαν οι Διοικητικές και υποστηρικτικές δραστηριότητες, με 372.123 απολύσεις/ 
αποχωρήσεις (11,3%), έναντι 350.194 το 2024, σημειώνοντας αύξηση κατά 6,3%. Η 
πλειονότητα αφορούσε τις ηλικιακές ομάδες 25-34, 45-54, 35-44 και 15-24 ετών, με 85.379, 
78.519, 74.895 και 71.953 απολύσεις/αποχωρήσεις αντίστοιχα. 

Από τους κλάδους με τις περισσότερες απολύσεις/αποχωρήσεις το 2025, η μεγαλύτερη 
ποσοστιαία αύξηση σε σχέση με το 2024 καταγράφηκε στον κλάδο Διοικητικές και 
υποστηρικτικές δραστηριότητες (6,3%), με τη σημαντικότερη μεταβολή να αποτυπώνεται 
στην ηλικιακή ομάδα 65+ ετών (38,0%). Αντίθετα, οριακή υποχώρηση καταγράφηκε στο 
Χονδρικό και λιανικό εμπόριο, επισκευή μηχανοκίνητων οχημάτων και μοτοσυκλετών  
(-0,1%), με τη μεγαλύτερη μείωση να εντοπίζεται στην ηλικιακή ομάδα 35-44 ετών (-4,5%). 
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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά κλάδο  

Ισοζύγιο ανά ηλικία και κλάδο σε 2ο επίπεδο ανάλυσης 

 

 

Ο κλάδος σε 2ο επίπεδο ανάλυσης στον οποίο αποτυπώθηκε το μεγαλύτερο ισοζύγιο 
προσλήψεων - απολύσεων/αποχωρήσεων το 2025 ήταν η Δημόσια διοίκηση και άμυνα, 
υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση, με 10.200 νέες θέσεις εργασίας από τις 77.074 του 
συνόλου. Σε σχέση με το 2024, όταν είχαν καταγραφεί 8.781 νέες θέσεις, το ισοζύγιο 
αυξήθηκε κατά 16,2%. Από τις παραπάνω θέσεις εργασίας που δημιουργήθηκαν, το 
μεγαλύτερο μέρος αφορούσε την ηλικιακή ομάδα 55-64 ετών, με 3.546 νέες θέσεις, και την 
ηλικιακή ομάδα 45-54 ετών, με 2.466. Ακολούθησε η ηλικιακή ομάδα 35-44 ετών, με 2.439 
νέες θέσεις, ενώ στην ηλικιακή ομάδα 65+ ετών καταγράφηκε απώλεια 449 θέσεων. 

Ακολούθησε ο κλάδος Χονδρικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο μηχανοκίνητων οχημάτων 
και μοτοσυκλετών, με 7.409 νέες θέσεις εργασίας, έναντι 7.751 το 2024, σημειώνοντας 
μείωση κατά 4,4%. Η θετική εικόνα του κλάδου στηρίχθηκε κυρίως στις ηλικιακές ομάδες 15-
24 και 25-34 ετών, με 3.964 και 3.095 νέες θέσεις αντίστοιχα. Αντίθετα, απώλειες 
αποτυπώθηκαν στις ηλικιακές ομάδες 55-64 και 65+ ετών. 

Στις Εξειδικευμένες κατασκευαστικές δραστηριότητες καταγράφηκαν 7.406 νέες θέσεις 
εργασίας, έναντι 5.604 το 2024, σημειώνοντας αύξηση κατά 32,2%. Οι περισσότερες νέες 
θέσεις αφορούσαν τις ηλικιακές ομάδες 15-24 και 25-34 ετών, με 2.902 και 2.004 νέες θέσεις 
αντίστοιχα. Ακολούθησαν οι ηλικιακές ομάδες 35-44 και 45-54 ετών, με 1.274 και 989 νέες 
θέσεις. 
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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά κλάδο  

Τη μεγαλύτερη αύξηση του ισοζυγίου μισθωτής απασχόλησης σε σχέση με το 2024 
παρουσίασε ο κλάδος Δραστηριότητες κοινωνικής μέριμνας χωρίς παροχή καταλύματος 
(3.529,0%), με 1.063 νέες θέσεις εργασίας έναντι απώλειας 31 θέσεων το προηγούμενο έτος. 
Η θετική εικόνα του κλάδου προήλθε κυρίως από τις ηλικιακές ομάδες 15-24 και 25-34 ετών, 
με 1.156 και 602 νέες θέσεις αντίστοιχα.  

Αντίθετα, η μεγαλύτερη μείωση αποτυπώθηκε στις Δραστηριότητες υπηρεσιών εστίασης  
(-96,9%), με απώλεια 23.149 θέσεων εργασίας έναντι απώλειας 11.756 θέσεων το 2024. Οι 
μεγαλύτερες απώλειες καταγράφηκαν στις ηλικιακές ομάδες 25-34 και 35-44 ετών, με 11.671 
και 6.104 θέσεις αντίστοιχα. 
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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά κλάδο  

Προσλήψεις ανά ηλικία και κλάδο σε 2ο επίπεδο ανάλυσης 

 

 

Ο μεγαλύτερος κλάδος σε 2ο επίπεδο ανάλυσης, όσον αφορά τις προσλήψεις για το 2025, 
ήταν οι Δραστηριότητες υπηρεσιών εστίασης, με 896.984 προσλήψεις (ποσοστό 26,5% επί 
του συνόλου), έναντι 908.103 το 2024. Η τιμή παρέμεινε σχεδόν στα ίδια επίπεδα, με οριακή 
υποχώρηση κατά 1,2%. Η πλειονότητα των προσλήψεων αφορούσε κυρίως τις ηλικιακές 
ομάδες 15-24 και 25-34 ετών, με 272.490 και 234.377 προσλήψεις αντίστοιχα. Ακολούθησαν 
οι ηλικιακές ομάδες 35-44 και 45-54 ετών, με 175.127 και 135.788 προσλήψεις αντίστοιχα. 

Ακολούθησαν τα Καταλύματα, με 343.083 προσλήψεις (10,1%), έναντι 337.482 το 2024, 
σημειώνοντας οριακή αύξηση κατά 1,7%. Οι περισσότερες προσλήψεις καταγράφηκαν στις 
ηλικιακές ομάδες 15-24 και 25-34 ετών, με 80.359 και 75.732 αντίστοιχα, ενώ ακολούθησαν 
οι ηλικιακές ομάδες 45-54 και 35-44 ετών, με 69.621 και 68.357 προσλήψεις αντίστοιχα. 

Αντίστοιχα, στο Λιανικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο μηχανοκίνητων οχημάτων και 
μοτοσυκλετών καταγράφηκαν 229.266 προσλήψεις (6,8%), έναντι 228.709 το 2024. Η τιμή 
παρέμεινε σχεδόν στα ίδια επίπεδα, με οριακή αύξηση κατά 0,2%. Η μεγαλύτερη 
συγκέντρωση αποτυπώθηκε στην ηλικιακή ομάδα 15-24 ετών, με 72.955 προσλήψεις, και 
στην ηλικιακή ομάδα 25-34 ετών, με 58.191. 

Από τους κλάδους με τις περισσότερες προσλήψεις το 2025, η μεγαλύτερη ποσοστιαία 
αύξηση σε σχέση με το 2024 καταγράφηκε στα Καταλύματα (1,7%), με τη σημαντικότερη 
μεταβολή να αποτυπώνεται στην ηλικιακή ομάδα 65+ ετών (19,0%). Αντίθετα, οριακή 
υποχώρηση αποτυπώθηκε στις Δραστηριότητες υπηρεσιών εστίασης (-1,2%), με τη 
μεγαλύτερη μείωση να εντοπίζεται στην ηλικιακή ομάδα 25-34 ετών (-4,0%). 
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ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ: Η αγορά μισθωτής εργασίας  
στην Ελλάδα (2020-2025) 
Η μισθωτή απασχόληση ανά κλάδο  

Απολύσεις/αποχωρήσεις ανά ηλικία και κλάδο σε 2ο επίπεδο ανάλυσης 

 

 

Ο μεγαλύτερος κλάδος σε 2ο επίπεδο ανάλυσης, όσον αφορά τις απολύσεις/αποχωρήσεις 
για το 2025, ήταν οι Δραστηριότητες υπηρεσιών εστίασης, με 920.133 απολύσεις/ 
αποχωρήσεις (ποσοστό 27,8% επί του συνόλου), έναντι 919.859 το 2024. Η τιμή παρέμεινε 
σχεδόν στα ίδια επίπεδα. Οι περισσότερες απολύσεις/αποχωρήσεις αφορούσαν τις 
ηλικιακές ομάδες 15-24 και 25-34 ετών, με 271.701 και 246.048 αντίστοιχα. Ακολούθησαν οι 
ηλικιακές ομάδες 35-44 και 45-54 ετών, με 181.231 και 139.507 απολύσεις/αποχωρήσεις 
αντίστοιχα. 

Η επόμενη υψηλότερη τιμή αποτυπώθηκε στα Καταλύματα, με 341.789 απολύσεις/ 
αποχωρήσεις (10,3%), έναντι 335.162 το 2024, σημειώνοντας οριακή αύξηση κατά 2,0%. Οι 
περισσότερες απολύσεις/αποχωρήσεις καταγράφηκαν στις ηλικιακές ομάδες 15-24 και  
25-34 ετών, με 79.502 και 75.221 αντίστοιχα, ενώ ακολούθησαν οι ηλικιακές ομάδες 45-54 
και 35-44 ετών. 

Ακολούθησε το Λιανικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο μηχανοκίνητων οχημάτων και 
μοτοσυκλετών, με 226.066 απολύσεις/αποχωρήσεις (6,8%), έναντι 226.240 το 2024. Η τιμή 
παρέμεινε σχεδόν στα ίδια επίπεδα, με οριακή υποχώρηση κατά 0,1%. Η μεγαλύτερη 
συγκέντρωση αποτυπώθηκε στις ηλικιακές ομάδες 15-24 και 25-34 ετών, με 64.576 και 
59.860 απολύσεις/αποχωρήσεις αντίστοιχα. 

Από τους κλάδους με τις περισσότερες απολύσεις/αποχωρήσεις το 2025, η μεγαλύτερη 
ποσοστιαία αύξηση σε σχέση με το 2024 καταγράφηκε στα Καταλύματα (2,0%), με τη 
σημαντικότερη μεταβολή να αποτυπώνεται στην ηλικιακή ομάδα 65+ ετών (19,0%). 
Αντίθετα, οριακή υποχώρηση αποτυπώθηκε στο Λιανικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο 
μηχανοκίνητων οχημάτων και μοτοσυκλετών (-0,1%), με τη μεγαλύτερη μείωση να 
εντοπίζεται στην ηλικιακή ομάδα 35-44 ετών (-5,0%). 
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